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SVIETIMO JSTAIGOS VADOVO EINAMUJU METU VEIKLOS UZDUOTYS

Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras

1. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

)

Direktorius, Augustas Petkus

(pareigos, vardas ir pavardé)

2021-09-15 Nr.

(data)
Mazeikiai
(sudarymo vieta)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Parengti centro 2022- 2025
mety strateginio plano
projekta.

Sukurti darbo grupe
strateginiam planui
parengti. Atlikti 2018-
2021 m. strateginio plano
jvertinima.

Iki 2021 m. gruodZio 1 d.
parengti centro strateginio
plano projekty ir pateikti
svarstyti centro bendruomenei.

1.2. Pradeéti vykdyti socialine,
prevencing, ugdomajg -
kiirybing, jaunimo
uzimtumo veikla, teikti
pirmines emocines
paslaugos.

Jauno Zmogaus poreikiy
atliepimas, savanorystés
skatinimas, verslumo

| galimybiy ie$kojimas,
“tarp institucinis

bendradarbiavimas,
tarptautiniai projektai,
mobilus darbas su
jaunimu. UZmegzti
kontaktai su jaunimo
centrais, inicijuotos
bendros veiklos.
Nuosekliai vystomas
projektinio finansavimo
modelis.

Kiekybiniai rodikliai:

Pateiktos ne maZiau kaip po dvi
parai8kos LR Kultiiros tarybos
rémimo fondui, Jaunimo

| reikaly departamentui prie

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir MaZeikiy rajono
savivaldybés fondams.
Sudarytos maZiausiai penkios
bendradarbiavimo ir
partnerystés sutartys. Dalyvauta
ne maziau kaip dviejuose
bendruose projektuose,
Pakviestos jsitraukti j Centro
organizuojamas veiklas
nemaziau kaip 4 Mazeikiy
rajono ir Lietuvos jstaigos..

1.3. UZtikrinti maZiau galimybiy
turin¢iy jaunuoliy jtraukimg
i centro veiklas

2022 metais daugiau
démesio bus skiriama
jaunuoliy emocinei
sveikatai.

Kiekybiniai rodikliai:

Unikaliy jauny Zmoniy
(nesvarbu, kiek karty jie
dalyvavo veiklose), su kuriais
reguliariai palaikomi ry8iai (du
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Sudarytos sglygos j darbo
su jaunimu centre veiklas
isitraukti atskirtj savo
socialinéje aplinkoje
patirian¢iam ir (ar)

‘maziau galimybiy

turin€iam jaunimui, taip
Skatinant socialing jo
integracijg. I$laikyti ir
tobulinti centro (NU)
biireliy veikla.

ir daugiau karty per veiklos
plano jgyvendinimo laikotarpj),
skai€ius: ne maZiau kaip 20;
(NU) bureliy lankanéiy vaiky
skaicius: ne maZiau kaip 250;
Kokybinis rodiklis: vaikams ir
jaunimui teikiamy kokybigky
paslaugy plétra.

1.4. Stiprinti besimokanéios
organizacijos jvaizdj,
uztikrinti nuolatinj
pedagogu, specialisty
mokymasi.

Darbuotojy mokymasis
siejamas su centro
strategijos jgyvendinimu,
taikomos veiksmingos
mokymosi formos.

Kiekybiniai rodikliai: Centro
vadovas pats nuolat tobulina
savo kompetencijas (per metus
dalyvauja ne maZiau 5 dienas
seminaruose, konferencijose,
2022 m. apsigina LMTA
Taikomojo teatro magistrinj
darbg). Ne maziau 90 proc.
pedagogy ir specialisty
dalyvauja tiksliniuose
kompetencijy tobulinimo
renginiuose. Ne maziau 70
proc. pedagogy ir specialisty
stebi kolegy vedamus
uZsiémimus ir teikia griztamajj
rysj apie uZsiémimy
efektyvuma.

1.5. Sukurti vidaus audito grupe
ir atlikti centro veiklos

kokybés vidinj jsivertinimg.

Nustatytos silpnosios ir
stipriosios darbo su
jaunimu ir ugdymo

‘organizavimo puses.

Patikslinti centro veiklos
tikslai, uZzdaviniai bei
pritaikomos priemonés
nustatytoms problemoms
spresti.

Centro bendruomené
prisiima atsakomybe uz
veiklos rezultatus.

Kokybinis rodiklis: Paslaugy
gaveéjy, mokytojy, mokiniy ir
ju tévy uZpildyty ankety —
atsakymy analizés rezultatai,
atsiliepimai. Ne maZiau kaip 70
procenty tenkina centro
teikiamy paslaugy kokybeé.
2022 m. IV ketvirtis.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo skyriaus vedéju)

gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

uZimtumo atzvilgiu.

2.1. Nepakankamas finansavimas bei $vietimo

politikos nestabilumas neformalaus ugdymo ar jaunimo




Kopya

2.2. Force majeure (Jvykis, nepaprastos aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba ivengti, nei
kuriomis priemonémis pasalinti)

2.3. Liga, nedarbingumas daugiau kaip 3 mén. per metus.

Savivaldybés meras 0 %M 4 — Vidmantas Macevitius ~ 2021-09- /5
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