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NUOTOLINIO DARBO MAZEIKIU MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRE

TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centre tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarkg Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centre (toliau — Centras).

2. Nuotolinis darbas — Centro darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés apraSyme jam
priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas kitoje, negu yra darbovieté,
vietoje su Centro direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, naudojantis informacinémis
technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.

II. NUOTOLINIO DARBO SALYGOS

4. Centro darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teises akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j Centro direktoriy.
Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5.Centro darbuotojui, dirbanCiam nuotolinj darbg, nekompensuojamos jo patiriamos iSlaidos,
susijusios su asmeniniy telekomunikacijy jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny ir
kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu darbo reikméms.

6. Centro darbuotojui, dirbanciam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos Centro patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisés
aktai.

7.Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali atsirasti dél ypatingyjy aplinkybiy — epideminés situacijos,
pandemijos protriikio grésmes ar kity apribojimy, kuriuos jstatymo pagrindu priima jgaliotos institucijos
ir nurodo darbo procesa (DK 32 str. 2 d.) vykdyti saugiai (Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
11 str. Id.).

1. NUOTOLINIO DARBO TVARKA
8. Centro darbuotojo nuotolinio darbo laikas atitinka Centro direktoriaus patvirtinto darbo laiko

tvarkaras$t]. Neformaliojo vaiky Svietimo uZsiémimy nuotoliu laikas turi atitikti kontaktines pedagogy
darbo valandas.



9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

10. Darbuotojas privalo pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais.

11. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito jstaigos direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

12. Darbuotojo dalyvavimas biitinas numatytuose posédziuose, pasitarimuose, diskusijose nuotoliniu
budu.

13. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
valandg atvykti i savo darbo vietg.
IV. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Nuotoliniam darbui uZztikrinti darbuotojas turi turéti IT priemong — iSmanyjj telefona, plansete ar
kompiuterj, interneto rysj

15. Nuotolinis ugdymas teikiamas, pasitelkiant tiesioginj bendravimg Messenger, Skype, Viber,
WhatsApp, IT programomis, el. pastu.

16. Nuotolinis darbas vykdomas, pasitelkiant ugdymo formas, pasirinktinai pagal ugdomaja
programa, naudojant Google Classroom, Zoom, Edukas Klase, nuorodas i§ Youtube, Google tinklapiy.

17. Bendravimui su mokiniu nuotolinio ugdymo procese, atlikty darby vertinimui, griztamajam rysiui
ir stebésenai naudoti IT programas, iSvardintas auk$¢iau nurodytuose punktuose.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastas dirbtas darbo laikas.
19. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy.

20. Nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo
teisés | privaty gyvenima.

21. Darbuotojui, pazeidusiam Aprasa, taikoma drausminé atsakomybé, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

22. Si tvarka galioja ypatingyjy aplinkybiy Lietuvos Respublikos teritorijoje laikotarpiu.



