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MAZEIKIU MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO
2018-2021 METU
STRATEGINIS PLANAS

I. IVADAS

Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centro ( toliau-centro ) strateginis planas 2018-2021
metams atliepia ilgalaikes Svietimo strategijos nuostatas. Centro tikslas — efektyviai ir tikslingai
organizuoti centro veikla, telkti centro bendruomeng sprendziant aktualias ugdymosi problemas,
numatyti, kaip bus jgyvendinami centro veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg centro
vystimosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos poky¢ius.

Rengiant strateginj centro 2018-2021 mety plang vadovautasi dokumentais:
- Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
- Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro

2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija);

- Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikés strategijos plétros planu (2013 m. liepos 26 d. Nr.
T1-219);

- centro nuostatais, patvirtintais MazZeikiy rajono savivaldybés tarybos 2011 m. rugpjucio 26
d. sprendimu Nr. T1 — 231;

- centro veiklos tvarkos aprasu,

- centro veikos ataskaitomis;

kitais Svietimo politika reglamentuojanciais aktais, savivaldybés Tarybos sprendimais.

Igyvendinant strateginio plano kryptis bus uztikrinama neformaliojo Svietimo misija — per

saviraiSkos poreikiy tenkinimg suteikti jaunam zmogui savarankiSko ir aktyvaus gyvenimo

pagrindus, tobulinti jo gebé¢jimus bei kompetencijas, kurios padés jam tapti visaverciu

demokratinés visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame, ekonominiame ir

kultiriniame gyvenime.

Nustacius stiprigsias ir silpngsias veiklos sritis buvo pasirinktos strateginio plano veiklos
kryptys: didinti neformaliojo Svietimo veiklos jvairove, kokybe ir prieinamuma, stiprinti centro
ivaizdj ir vieSuosius rysius.

Siekiant jgyvendinti 2018-2021 mety strateginio plano tikslus, bus telkiamos mokiniy,
mokytojy, tévy ir socialiniy partneriy pastangos turiningam jauno Zzmogaus laisvalaikiui bei
nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencijai.

Centro 2018 — 2021 mety strateginj plang rengé direktoriaus 2017 m. gruodzio 15 d. isakymu
Nr. V1 — 51 patvirtinta darbo grupé. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo
ir bendradarbiavimo principy.

II. BENDROSIOS ZINIOS

Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centras jsteigtas 1971 m. rugséjo 1 d., centro
adresas: Pavenciy g. 2, Mazeikiai.

Centro pastatas pastatytas 1986 metais., tod¢l pastatui labai reikalinga renovacija. Ja atlikus,
pageréty statinio fizinés savybés, estetinis vaizdas, patalpose tapty Zenkliai Sil¢iau, sumazéty
saskaitos uz Sildymg. Centras turi TelSiy visuomenés sveikatos centro 2012 m. geguzés 16 d.
iSduota leidimg - higienos pasa Nr. LH — 128. Siekiant, kad centre vaiky ir jaunimo mokymosi



aplinka buty Siek tiek jaukesné ir toliau atitikty higienos normas, kasmet vidiniais centro
resursais atlickamas kosmetinis patalpy remontas.

Centras — techninio profilio neformaliojo Svietimo institucija, teikianti neformaliojo Svietimo
paslaugas rajono vaikams ir jaunimui. Savo veikla jis organizuoja pagal pedagogy sukurtas,
direktoriaus patvirtintas ir akredituotas bureliy veiklos programas. Vyksta jvairlis renginiai,
projektiné veikla, socializacijos, SvietéjiSkos bei edukacinés programos. Centra lanko apie 350
moksleiviy. Ugdymo procese didelis démesys skiriamas patyriminiam mokymui(si), nes vaikai
geriausiai mokosi i§ savo asmeninés patirties ir savo atradimy. Kuo daugiau patirties, tuo geresni
igtidziai. Igytos zinios ir veiklos jgiidziai motyvuoja moksleivius pasirenkant profesija, tolesne
veiklos sritj ir apsaugo nuo zalingy jproc¢iy. Taip pat organizuojamas Al, A, A2, B kategorijy
transporto priemoniy vairavimo teorinis ir praktinis mokymas.

Centro veikla kryptingai orientuota ] sociakultiirinés veiklos plétojimg, jtraukiant kuo

daugiau bendruomenés nariy. Organizuojamuose renginiuose dalyvauja ne tik centro ugdytiniai,
bet kvieCiami ir moksleiviy Seimos nariai. Jie gauna jvairiapus¢ informacija apie centro
gyvenimg, vaiko pasiekimus. | jvairias veiklas, projektus jtraukiami kity ugdymo jstaigy
mokiniai. Sudarytos salygos uzsiémimus centre lankyti vaikams i§ socialiai remtiny Seimy.

Centre dirba kvalifikuoti specialistai ir kompetentingi pedagogai, kuriy kvalifikacija leidZia
uztikrinti centro uzdaviniy jgyvendinimg ir mokiniy ugdymo(si) poreikiy tenkinimg. Sudaromos
salygos skleisti ir dalintis savo geraja veiklos patirtimi tarpusavyje ir su kity ugdymo jstaigy
mokytojais. Nuosekliai teikiama reikalinga pagalba naujiems darbuotojams.

Informacija apie vykusius renginius, projekting veikla skelbiama centro -elektroninéje
svetainéje, socialiniame tinklaraStyje Facebook. Sistemingai kaupiama vaizdo medziaga, foto
montazai apie centro dalyvavimg jvairiuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose, renkama
metodiné medziaga. Si medZiaga panaudojama tévy ir bendruomenés susirinkimuose, atviruose
uzsiémimuose, organizuojamy renginiy metu.

Vaikams ir jaunimui sudarytas lankstus uzsiémimy tvarkarastis, atsizvelgiant j uzimtuma
bendrojo lavinimo mokyklose.

Centras turi savo atributikg — sukurtas centro logotipas. Yra atviras miesto bendruomenei,
nuolat bendradarbiauja su kitomis miesto Svietimo, ugdymo ir kultiros jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis ir kt.

Centre veikia savivaldos institucijos: centro Taryba ir mokytojy Taryba. Centro Taryba teikia
siilymus d¢l centro darbo tobulinimo , vaiky, jaunuoliy ugdymo ir talkina formuojant centro
materialinius ir intelektinius iSteklius. Mokytojy taryba aptaria praktinius vaiky, jaunuoliy
ugdymo organizavimo klausimus, analizuoja centro ugdymo procesa.

III. BENDROSIOS NUOSTATOS

Centro strateginio plano kryptys siekia uztikrinti kryptingy uZimtumo, prevencijos ir
edukaciniy ugdymo programy, atitinkan¢iy Siuolaikinés Lietuvos visuomenés poreikius
igyvendinima, sukuria sglygas kiekvienam asmeniui atsiskleisti kultirinéje bei socialingje
erdveje, surasti sau derama vietg atsinaujinancioje visuomengje ir moderniame pasaulyje.
Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2018 — 2021 metams bus telkiamos centro
bendruomenés nariy pastangos.

Dokumente vartojamos sgvokos:
Strateginis planavimas — formalizuota sistema, uZtikrinanti viso strateginio valdymo
proceso, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir budai, kaip efektyviausiai panaudoti



turimus ir planuojamus gauti finansus, materialinius ir darbo iSteklius centro misijai vykdyti,
numatytiems tikslams pasiekti, taip pat veiklos atlikimas ir atsiskaitymas uz rezultatus.

Strateginiai tikslai — siektini veiklos rezultatai, susij¢ su atitinkamais poreikiais,
saglygomis ir galimybémis.

Programa — strateginio veiklos plano dalis, kurioje nustatyti tikslai, uzdaviniai, jy
jgyvendinimo priemonés, numatytos léSos ir laukiamas Sios programos poveikis joje
dalyvaujantiems vaikams ir jaunuoliams.

Strateginio planavimo grupé — centro direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé.

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiira — administraciniai asmenys, kuruojantys
veiklos sritis, analizuojantys rezultatus ir pristatantys centro bendruomenei (direktorius,
direktoriaus pavaduotojai, buhalteris).

IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Centro valdymas

Centras veikla organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Mazeikiy rajono savivaldybés Tarybos
sprendimais, centro nuostatais, ugdymo planais, centro darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos
institucijy: centro Tarybos, mokytojy Tarybos nutarimais, direktoriaus jsakymais.

Zmoniskieji iStekliai

Centrui vadovauja direktorius.

Siekiant kokybisko ugdymo ir efektyvaus veikly organizavimo, butina turéti kvalifikuotg
personalg. Jstaigoje sudaromos sglygos darbuotojams tobulinti vadybines kompetencijas bei
pedagogine, dalyking kvalifikacija.

Centre dirba darbuotojai, turintys pakankama i3silavinima. Siuo metu jstaigoje dirba 20
darbuotojy 22 pareigybése , i§ kuriy 1 vadovas, 2 pavaduotojai, 14 mokytojy ( i$ jy: 1 mokytojas-
metodininkas, 9 vyr. neformalaus ugdymo pedagogai, 3 neformalaus ugdymo pedagogai, 2
praktinio vairavimo instruktoriai ), 6 techniniai darbuotojai.

Pedagogy iSsilavinimas

Ped. darbuotojai Lygis Aukstasis AukStesnysis Vidurinis
A2 - 9
B- 1 4
Pedagogu darbo stazas
Pedagogai Iki 10 mety Nuo 10 iki 15 mety 15 ir daugiau mety
pedagoginio darbo pedagoginio darbo pedagoginio darbo
stazo stazo stazo
2 2 10
Pedagoguy amZius
Amzius | Tki25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | 40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60 | Vir§ 65
mety mety mety mety mety mety mety mety
- - 1 1 3 4 1 3 1




Centro veikla ir struktira

2018 m. centre veikia 13 bureliy. Ugdymo procesas vykdomas, atsizvelgiant ] mokiniy poreikius
ir gebéjimus. Pastebimas pozityvus vaiky ir tévy pozilris | neformalyji Svietimg. Veikla yra
jvairi ir kirybiSka, kurioje kasmet uzimama apie 350 vaiky ir jaunimo. Bureliai dirba pagal
neformaliojo Svietimo techninés kiirybos, medijy, technologijy, saugaus eismo, choreografijos
ir kitas programas, kuriose uztikrinamas mokymosi testinumas, skiriamas démesys praktinei
veiklai ir verslumo skatinimui.

];:Ilrl Biirelio pavadinimas Va?glsgk?rlflus
1 Aviamodelininky 48
2 ,»Aktyvus laisvalaikis* 32
3 Kartingininky 22
4 | Fotografijos 48
5 Kompiuterininky ir programuotojy 14
6 Saugaus eismo - motociklininky 30
7 Automobilio vairavimo (B kategorija) 8
8 Saugaus eismo mopedininky - motorolerininky 12
9 Rankdarbiy studija ,,Ramios bités* 22
10 | Taikomosios dailés 18
11 | Siuolaikiniy $okiy 34
12 ,Rankdarbiy kraité* 22
13 | Robotika 46

Centro bendruomenés nariai didziuojasi jstaiga, prisiima atsakomybe uz kuriamg jos jvaizdj,
aktyviai dalyvauja kuriant vizijg ir jgyvendinant tikslus bei uzdavinius. Bendruomenés nariai
jauciasi saugiis, vertinami ir pripaZjstami, nes centro veikla pagrista skaidrumo, teisingumo ir
lygiy galimybiy principais, visy nariy bendravimu ir bendradarbiavimu. Vyrauja tarpusavio
pagarba ir pasitikéjimas. Geréja centro jvaizdis, jo veikla teigiamai vertinama miesto
visuomengje ir yra Zinoma uZ jo riby.

Planavimo sistema

Centro veikla vykdoma planingai. Centras veiklg planuoja atsizvelgdamas j mokytojy veiklos
ataskaitas, bendruomenés rekomendacijas ir pasiilymus. Planavimo sistemg sudaro centro
strateginis planas, metinis centro veiklos planas, biireliy metinés veiklos programos. Finansing ir
iiking veiklg centras planuoja rengdamas aplinkos ir paramos €Sy panaudojimo sagmatas.

Centro veikos kontrolé

Centro veiklos kontrole ir ugdymo proceso prieziiira vykdo direktorius, pavaduotojai ir
darbuotojy atstovas, vadovaudamiesi stebésenos nustatytais kriterijais. Centro finansing veikla
kontroliuoja centro direktorius, Mazeikiy rajono savivaldybés audito ir Svietimo skyriai.

Rysiy sistema

Centras aktyviai bendradarbiauja su visomis biudzetinémis neformaliojo ugdymo jstaigomis,
miesto ir rajono mokyklomis. Priima moksleiviy ekskursijas, supazindina su centro veikla ir
ziniy pritaikymu profesijos pasirinkime. Palaiko draugiSskus rySius su ugdymo ir kitomis
institucijomis, jtraukia jas j savo veiklas, projektus, programas. Centras turi savas tradicijas,
atliepiancias bendruomenés poreikius: moksleiviy kiirybiniy darby parodos, bendruomenés nariy
jubiliejy, tradiciniy lietuvisky Sven¢iy paminéjimai. [staiga palaiko tikslingus, naudingus
partneriams rySius su: Kalnény pagrindine mokykla, Mazeikiy moksleiviy namais, Mazeikiy



politechnikos mokykla, UAB “Saugaus darbo garantas” filialu Mazeikiuose bei kitomis
neformaliojo ir formaliojo Svietimo jstaigomis.
Siekiant gerinti centro jvaizdj, numatoma skleisti informacijag placigjai visuomenei, plésti

tarpinstitucinj bendradarbiavima .

Finansiniai iStekliai
Centras finansuojamas 1§ valstybés ir savivaldybés 1éSy. Papildomy 1éSy centras gauna:
rinkdamas mokest] uz vaiky papildoma ugdyma, dalyvaudamas Europos Sajungos projekte
,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra®, nuomodamas patalpas ir i§ centro paramos
fondo, kurj sudaro gyventojy 2% pajamy mokescio bei centro réméjy l€Sos.

V. 2015-2017 m. VEIKLOS ANALIZE

1 tikslas | Didinti neformaliojo Svietimo paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamuma
Uzdaviniai | Planuotas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
pasiekimas finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai
1. Plétoti ir | Parengti ir Dalyvauta miesto, rajono ir | 20 % 10 %
efekefektyv | vykdyti 3 respublikos varzybose, | gauty léSy | gauty léSy
inti centro | edukacines konkursuose, projektuose, akcijose; | 1S tévy 1S tévy
veiklas ne | programas, 2 vesti  edukaciniai  uzsiémimai | jnasy nasy
tik stovyklas, 3 miesto ir rajono moksleiviams, | skiriama skiriama
uzsiémimu | akcijas; dalyvauti | rajono  bendruomenei  miesto | ugdymo ugdymo
ose, bet ir miesto ir Sveniy  metu.  Suorganizuotos | procesui procesui
netradicinés | respublikiniuose | parodos, regioninés jaunyjy | organizuot | organizuo
e aplinkose. | renginiuose. dvira¢iy  vairuotojy  varzybos | i ti.
»daugus ratas“, pradiniy  kl.
mokiniy varZzybos ,,Sviesoforas®,
kalédinés muggs. Aktyviai
bendradarbiauta  su = Mazeikiy
muziejumi, kultiiros centru,turizmo
ir verslo informacijos centru,
vieSaja  biblioteka, V. Klovos
muzikos m-kla, Urvikiy kultiiros
centru, miesto lopSeliais-darzeliais,
bendrojo ugdymo mokyklomis.
2. Atestuoti visus 2015 m. gruodZio mén. direktorei | Metams 2015 m. —
Igyvendinti | vadovus ir B. Milienei patvirtinta III vadybiné | skiriama 1 | 118 €;
mokytojy ir | mokytojus. 20% | kategorija, o pavaduotojoms R. | tokst. Lt, | 2016 m. -
personalo mokytojy tobulins | Pauliukienei ir A, Budrienei | asmeninés | 356 €;
kvalifikacij | profesines suteikta III vadybiné kategorija. | darbuotojy | 2017 m. —
0s kompetencijas; 2015 m. gruodzio mén. G. | 1éSos. 255€i1r
tobulinimo | 7% mokytojy Plonienei buvo suteiktas mokytojos asmeninés
programas. | parengs —  metodininkés  vardas, R. darbuotoj
kvalifikacijos Skipskienei - vyr. neformaliojo y 1esos.
tobulinimo Svietimo mokytojos vardas; 2017




programas; 35%
mokytojy ves
atviras veiklas.

m. kovo mén. J. SviruSiui — vyr.
neformaliojo Svietimo mokytojo
vardas. Profesines kompetencijas
tobulino: 2015 m.- 27% mokytojy,
2016, 2017 m. — 40 % mokytojy.
60% mokytojy vedé
uzsiémimus Mazeikiy
moksleiviamas Atviry dury,
edukaciniy uzsiémimy, Svenciy
1 mokytojas ( 7%) vedé
kvalifikacijos tobulinimo renginj. 1
mokytojas (7%) atliko savanoriSkos
praktikos vadovo pareigas.

atvirus
raj.

metu.

3. Sudaryti
vienodas
salygas
mokiniams
lankyti
biurelius/stu
dijas.

Integruoti |
jvairias veiklas
15% socialiai
apleisty ir remtiny
mokiniy.

Atleista nuo mokesCio uz birelj:
2015 m. — 3,4 % moksleiviy, 2016
m.- 3,8 %, 2017 m. — 1,2 %.
Mokestis uz biirelj sumazintas 50
%: 2015 m. — 6,1 % moksl., 2016
m. — 5,5 %, 2017 m. — 5,9 %.

ISvada apie

Tikslas pasiektas i§ dalies dél socialiai remtiny Seimy tévy nenoro (abejingumo)

pasiektg pateikti dokumentus kartu su praSymu dél mokes€io pakeitimo. Vasaros stovyklos
tiksla nesuorganizuotos del 1€Sy stokos.
2 tikslas | Modernizuoti materialine technine¢ baze, kuriant saugia ir jaukig ugdymo(si)
aplinka
I. 20% ugdymo 82 % ugdymo kabinety ir darbo | 6 tukst. Lt | 11256 €
Apriipinti kabinety ir darbo | viety yra apripinti kompiuteriais su | surenkamo | surenkam
centrg viety bus interneto prieiga. Dviejose darbo | s I€Sos os I¢Sos ir
Stuolaikine | apriipinti vietose atliktas profesinés rizikos ES
technine kompiuteriais su | vertinimas. 64,7 % darbo viety yra projekto
jranga, IKT | interneto prieiga. | atnaujinta kompiuteriné ir biuro ,Neforma
ir mokymo | 25% atnaujinta technika  (jsigyti  kompiuteriai, liojo
priemonémi | vaizdo-garso, spausdintuvai, fotoaparatas, garso vaiky
S. spausdinimo ir kolone¢leés, multimedijos jranga). Svietimo
kt.jranga. paslaugy
plétra®
lésos.
2. Tobulinti | Atnaujinti 30% Atliktas remontas vienos klasés | 6 tiikst. Lt | 20400 €
centro centro pagalbinéje  patalpoje,  vienos | surenkamo | surenkam
erdviy inventoriaus, laiptinés pirmame aukste; pauostas | s léSos os 1éSos,
estetin] trijose uzsiémimy | darbui su moksleiviais vienas ES
vaizda. patalpose dalinai | kabinetas; | laukines duris sudéti projekto
atlikti stiklo  paketai; 5  patalpose »Neforma
kosmetinius atnaujinta Sildymo sistema; liojo
remontus. atnaujinta salés grindy danga, 2 vaiky




centro patalpose pakeisti Sviestuvai; Svietimo
prie jéjimo ] centra sumontuoti paslaugy
Sviestuvai su judesio davikliais; plétra“
jrengta B kat. transporto priemoniy 1¢3o0s,
praktinio vairavimo mokymo nauja aplinkos
aikstelé; centro teritorijoje susodinti apsaugos
nauji zeldiniai. 1€Sos ir 2
Atnaujinta apie 60 % centro %
inventoriaus. Jsigyta: motociklas, gyventojy
automobiliy padangos, atsarginés pajamy
dalys,Sarvai — apsaugos motoc. mokesciy
vairuotojy mokymui, paramos
akumuliatoriai, signaliniai kugiai, 1éSos.
vejapjove, paveiksly pakabinimo

sistema, 3 wvnt. siuvimo masiny,

fonai ir apSvietimo  sistema

fotografijos studijai, LEGO

konstruktoriai ir kitas smulkesnis

inventorius.

ISvada apie | Tikslas pasiektas. Centre sukurta saugi ir jauki aplinka, pritaikyta neformaliajam

pasiektg vaiky ir jaunimo ugdymui(si). Efektyviai panaudojant neformaliam vaiky
tiksla Svietimui skirtg finansavimg, modernizuota materialiné techniné bazé, atnaujintas
inventorius.

VL ISORINES APLINKOS ANALIZE

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai

Lietuvos Svietimo politika orientuota j Vakary Saliy vertybes ir
formuojama pagal ES Svietimo gaires ir prioritetus.

Neformaliam vaiky $vietimui ( toliau - NVS) skiriama maziau démesio ir
finansavimo, nes jis suvokiamas kaip maziau svarbi ugdymo sritis.

Neaiski NS organizavimo sritis, teisiné bazé.

Triiksta aiskesnio NVS rysio tarp atskiry §vietimo grandziy.

Kei¢iasi NVS samprata: parengti NVS organizavimo/valdymo modeliai,
atnaujinta NVS koncepcija, priimti nauji sprendimai.

Fkonominiai

Centro veikla finansuojama i§ Savivaldybés biudZeto pagal asignavimy
valdytojo patvirtinta samata. Mazeikiy rajono savivaldybés Taryba tvirtina
mokesc¢io uz teikiamas paslaugas jkainius ir lengvatas. Lietuvai esant ES
nare, Salies ekonomikos raida spartéjo, taCiau pastaruoju metu padétis ir
tolesnés Sios srities prognozés néra palankios. Siekiant tenkinti vaiky ir
jaunimo saviraiSkos poreikius bei uZztikrinti neformaliojo vaiky Svietimo
paslaugas, susiduriama su pagrindine problema — nepakankamu jstaigos
finansavimu. Didelis teigiamas pokytis Sioje veikloje - tai finansavimas i§
ES 1ésy — mokinio krepSelio skyrimo metodika ir jos rezultatyvus
jgyvendinimas. Tos 1éSos — tik ugdytiniy kokybiSkos veiklos vykdymui.
D¢l nepakankamy finansiniy iStekliy, skirty aplinkos 1€Soms, centras turi




ribotas galimybes ( kartais ir visai neturi galimybiy) renovuoti edukacines
erdves. Brangsta ugdymo priemonés, didé¢ja iSlaidos Sildymui, elektrai,
vandeniui. Maz¢jantis Zzmoniy darbo uzmokestis nemotyvuoja kokybiskai
dirbti, didina pedagogy kaita. Visa tai jtakoja paslaugy vieSinimo ribotuma,
apsunkina centro konkurencingumg tarp privac¢iy neformaliojo Svietimo
istaigy.

Socialiniai

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vykstantys pokyciai — gyventojy
skai¢iaus mazéjimas dél mazéjancio gimstamumo ir emigracijos, socialinés
atskirties did¢jimas, vertybiy krizé, fizinis ir psichologinis smurtas
Seimoje, didéjantis nedarbo lygis — kelia naujus reikalavimus visuomenei,
neigiamai jtakoja respublikos Svietimo sistemos esamg situacijg. Socialiné
politika nepakankamai nukreipta } Seimos instituto stiprinimg, parama
Seimai ir vaikams. Centras didel] démesj skiria negatyviy reiSkiniy
skverbimuisi ] centro aplinkg prevencijai, ypac¢ patyCiy sektoriuje.

Did¢ja socialiai remtiny ir mazas pajamas turin¢iy Seimy vaiky skaicius.
Mazéja mokiniy skai¢ius mokyklose, tai jtakoja mokiniy skai¢iy NVS
Jstaigose.

Did¢ja mokiniy, kuriy tévai iSvyke ] uzsienj, skaicius.

Silpna mokiniy motyvacija asmeninéms kompetencijoms tobulinti.

Technologiniai

Greitai tobulé¢janCios technologijos, ypa¢ informacinés komunikacinés
technologijos ( toliau - IKT ), elektronika, modernios mokymo priemonés
tampa neatsiejama ugdymo proceso dalimi.

Ypac aktyviai informacinémis technologijomis naudojasi jauni Zmongs.
Augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas daro didele jtakg centro
veiklai.

Lésy trikumas neleidzia atitinkamai ir greitai modernizuoti techning baze.
Tai trukdo sukurti informacing visuomeng, kuri sudaryty galimybes
sustiprinti bendravimg ir bendradarbiavimg tarp biireliy vadovy ir tévy ir
tarp institucijy. Tai turi jtakos ugdymo kokybei, moksleiviy veiklos
pasirinkimui, lankomumui.

Neskiriama ¢Sy kompiuteriniy programy legalizavimui ir naujy jsigijimui.

Technologijy kaita reikalauja nuolatinio mokytojy kompetencijy ir
gebéjimy tobulinimo.

Edukaciniai

Plétojamos alternatyvos Svietimo sistemoje didina konkurencinguma tarp
formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy.

Didéjanti jvairiy teikiamy paslaugy pasitila sukelia jtampg tarp
bendradarbiaujanciy Svietimo jstaigy.

Vykdant projektus ir edukacines programas stipréja tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, gerosios patirties sklaida.

Pedagogams sudaromos ribotos salygos igyti naujy ir papildomy
kompetencijy, kelti kvalifikacija.

VII. SSGG ANALIZE

Stiprybés Silpnybés

e Kirybingas, iniciatyvus pedagoginis e nepakankama neformalyjj Svietima
personalas, nedidelé kadry kaita. reglamentuojanti teisin¢ baze.

e (Centras turi susiformavusias savo e Biudzeto iSlaidy sagmata neuztikrina
tradicijas, geras centro jvaizdis. efektyvaus ir rezultatyvaus centro

e Platus neformaliojo ugdymo programy veiklos vystymo.




pasirinkimo spektras.

ISsaugota materialiné bazé, sukaupta
patirtis, i§laikytos centro tradicijos.
Ivairi ir Siam centrui biidinga veiklos
formy pasiiila, pobudis, kokybé.
Auksti mokiniy jvertinimai ir
pasiekimai ugdymo srityje gerina
jvaizdj.

Pozityvus vaiky ir tévy poZidris j NVS
veikla.

Bendradarbiavimas su miesto ugdymo
Jstaigomis, geb¢jimas jtraukti
socialinius partnerius, pritraukti
rémeéjus.

Lanksti mokes¢io uz ugdyma nuolaidy
sistema.

Efektyviai naudojami materialiniai ir
finansiniai resursai.

Pastatas geografiskai patogioje vietoje,
geras susisiekimas su kitais miesto
rajonais.

Nerenovuotas pastatas.
Nepakankamai skiriama 1éSy
inventoriaus, materialinés bazés, IKT
atnaujinimui.

Taupymo programos vykdymas, darbo
uzmokesc¢io fondo mazinimas didina
pedagogy kaita, nestabilumg ugdymo
procese.

Ryskéja konkurencija tarp formaliojo ir
neformaliojo $vietimo jstaigy.

Triiksta NVS veiklos organizavimo
specialisty, mokanciy uzsienio kalbas.
Silpna pedagogy motyvacija dirbti NVS
srityje, nes griezti reikalavimai
nesudaro galimybés rinktis ir ieSkoti
alternatyvos.

Did¢ja lankanciy vaiky skaicius i$
mazas pajamas turin¢iy Seimy,
negalin¢iy mokéti uz paslaugas.
Truksta lesy mokytojy kvalifikacijos
tobulinimui(si)

Galimybés

Grésmeés

Gerinti ugdymo kokybe, keliant biireliy
vadovy dalykinge, pedagoging,
psichologing kvalifikacija, jgyjant
naujas dalykines ir pedagogines
kompetencijas.

Gerinti centro jvaizdj, plésti edukacine
veiklg rajone ir Lietuvoje.

Plesti ir tobulinti informavimo ir
bendradarbiavimo su tévais formas.
Vykdyti iSoriniy finansavimo Saltiniy
paieska ugdymo proceso vystymui.
Dalyvauti miesto, respublikiniuose
projektuose ir programose, esant
reikiamam finansavimui

Gerinti patirties sklaidg pristatant
mokiniy ir biireliy vadovy kiirybinius
bei metodinius pasiekimus uz centro
riby.

Stiprinti ugdymo jstaigy tarpinstitucinj
bendradarbiavimg vykdant edukacines
programas.

Sudaryti salygas darbuotojams
tobulinti vadybines ir pedagogines
kompetencijas, kelti kvalifikacija.
VieSyjy rysiy, formuojant centro
ivaizdj, stiprinimas, centro prestizo
augimas.

Mokiniy skaiCiaus mazéjimas dél
kintan¢ios demografinés situacijos ir
tévy emigracijos

Augant tévy ir vaiky poreikiams, néra
lengva sudominti, pritraukti
Siuolaikinius vaikus ir jaunima.
Didelis vaiky ir jaunimo uzimtumas
mokykloje.

Truksta aiSkesnés valstybinés politikos
NVS atzvilgiu, deklaruojami teiginiai
neatitinka realiy tiksly.
Nepakankamas finansavimas
neuztikrina centro tiksly jgyvendinimo.
Lésy trikumas jstaigos materialinés/
techninés bazés atnaujinimui, blogéja
pastato bukle.

Didéja konkurencija su analogisky
paslaugy teikéjais.

Did¢jant infliacijai bei sunkéjant tévy
materialinei padéciai, sunku laiku
surinkti mokescius uz vaiky ugdyma.
Sparciai didéjantis socialiai remtiny
vaiky skaicius.

Kvalifikuoty NVS pedagogy stoka.
Istatyminés bazes kaita ir neplanuotos
veiklos.




STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei centro stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes,
2018 — 2021 metais biitina:

1. Kurti ir jgyvendinti programas, uztikrinancias vaiky ir jaunimo visapusiSska ugdyma,
saugios, sveikos aplinkos kiirimg.

2. Jvairiais budais skatinti vaikus ir jaunimg: vieSinti jy pasiekimus ir kiirybinius darbus
parodose, internetinése svetainése, spaudoje, centro bendruomenés Sventése, rajono
visuomeneés susibiirimuose.

3. Testi kryptinga, integruota projekting veikla, jtraukiant vis daugiau moksleiviy ir
plétojant rySius su naujais partneriais.

4. Nuolat kelti bureliy mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacija.

VIII. VEIKLOS STRATEGIJA
CENTRO VIZIJA

Patrauklus, atviras pozityviai veiklai neformaliojo Svietimo centras, tenkinantis vaiky ir
jaunimo saviraiSkos poreikius per prakting patirt] techninés kiirybos, technologijy ir vizualinio
meno srityse; turintis SiuolaikiSkg materialing techning baze; auksStos kvalifikacijos
pedagogus/specialistus; bendradarbiaujantis ir nuolat besimokantis.

CENTRO MISIJA

Per kiirybing, prakting, pazinting veiklg ir prasmingg laisvalaikio organizavima atskleisti 6-
19 mety amziaus jauno zmogaus individualius geb¢jimus, plétoti jo kirybines galias, tenkinti
saviraiSkos, bendravimo poreikius, ugdyti vertybines nuostatas, tobulinti jo kompetencijas,
kurios padés jam tapti visaverCiu demokratinés visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciu
socialiniame, ekonominiame ir kultiriniame gyvenime.

VERTYBES IR FILOSOFIJA

Centro vertybiniai principai:
¢ Humaniskumas, demokratiSkumas ir lygios galimybés.
e PilietiSkumas ir atvirumas kultiiry jvairovei, tradicijy testinumas.
e Tolerancija, savigarba ir teisingumas.
e Atsakingumas, efektyvumas, atvirumas naujovéms ir geriausiai praktikai.

Centro filosofija: neiti pirmyn — tolygu Zengti atgal.
PRIORITETAI
e Tenkinti ugdytiniy poreikius, optimaliai parengiant ir realizuojant centro ugdymo planus.

e  Uztikrinti vaiky ir jaunimo ugdymosi kokybe.
e Kurti saugia, patrauklig ir konkurencine ugdymosi aplinka.



IX. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2018 — 2021 m., siekiant paslaugy kokybés ir uztikrinant vaiky ir jaunimo poreikiy tenkinima,
bus siekiama $iy tiksly:

Tikslas 1. Didinti neformaliojo Svietimo paslaugu jvairove, kokybe ir priecinamuma.

UZdaviniai:

1. Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegti naujas metodikas, uztikrinti
ugdymo(si) kokybe.

2. Organozuoti kryptinga personalo ir pedagogy kvalifikacijos kelima.

3. Sudaryti vaikams ir jaunimui vienodas salygas lankyti biirelius/ studijas.

Tikslas 2. Stiprinti centro jvaizdj ir vieSuosius rySius.

UZdaviniai:

1. Plétoti centro veiklos informacijos sklaida.

2. Puoseléti savitg organizacijos kultiira.

3. Stiprinti rySius su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.

Tikslas 3. Kurti saugia ir modernia ugdymos(si) aplinka.
UZdaviniai:

1. Kurti ir plétoti edukacines aplinkas.
2. Stiprinti vaiky ir jaunimo saugumg.



X. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés

Rodiklis, rezultatas

Terminai

Vykdytojai

LéSy saltiniai

1. Tikslas: Didinti neformaliojo Svietimo paslaugy jvairove, kokybe ir prieinamuma

1.1. Uzdavinys: Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant naujas metodikas, uztikrinant ugdymo(si) kokybe

1.1.1 Sistemingai tirti centra Neformalaus ugdymo bureliai organizuojami | 2018 — 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai
lankanciy vaiky ir pagal mokiniy poreikius. 10 % padidés vaiky administracija,
jaunimo poreikius ir jaunimo, dalyvaujan¢iy centro bireliy biireliy mokytojai

veikloje, skaiCius.

1.1.2 1.1.2 Tobulinti ir kurti Atnaujintos  ugdymo  programos  bei | 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
naujas neformaliojo organizuojami nauji biireliai, atitinkantys administracija, savivaldybés biudZeto
Svietimo programas, Jvairiapusius vaiky ir jaunimo poreikius. biireliy mokytojai | 1€Sos
atsizvelgiant j poreikiy
tyrimg ir centro veiklos
planus

1.1.3 Diegti savarankiskumg ir | Ugdymo procese taikomi aktyvieji ugdymo | 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
bendradarbiavima metodai, skatinantys jauno Zzmogaus norg administracija,
skatinan¢ius ugdymo pazinti, tyrinéti. Mokiniai ugdosi bireliy mokytojai
metodus kiirybiSkuma, bendradarbiavimo

kompetencijas

1.1.4. Plétoti ir efektyvinti Pazintiniy ugdomyjy ekskursijy, edukaciniy | 2018 - 2021 Bireliy mokytojai. | Zmogiskieji istekliai,
veiklas centro patalpose programy ir iSvyky vaikams ir jaunimui biudzeto ir Europos
bei praturtinti ugdymo organizavimas. Ugdoma mening, kulttrine, Sajungos projekto
procesg edukaciniy socialing ir kitos kompetencijos. »Neformaliojo vaiky
aplinky jvairove. Svietimo paslaugy

plétra® 1€sos

1.1.5 Formuoti ugdytiniy Dauguma centrg lankanc¢iy vaiky ir jaunimo | 2018 - 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai

pilieting, tauting, geba vertinti gamtinj, geografinj Lietuvos administracija,




kultiring savimong per savitumg, turi ekologinj samoningumg, yra biireliy mokytojai
pilietinio ir tautinio tolerantiSki kitoms Europos ir pasaulio

ugdymo projektus, tautoms, jy kultiiroms.

programas

1.1.6. Vykdyti projektus, Vykdomi testiniai projektai, edukacinés 2018 - 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai
edukacines programas, programos, kuriamos naujos veiklos administracija,
akcija ir kitas veiklas biireliy mokytojai.

1.1.7 B kat. transporto Vadovaujantis jstatyminiy dokumenty 2018 - 2021 | Direktorius Biudzeto I€Sos
priemoniy vairavimo reikalavimais, jsigyti 2 lengvuosius
mokymo tobulinimas. automobilius.

Gerinti B A kategotijy
vairavimo mokymo
kokybe.
1.2. Uzdavinys: Organizuoti kryptingg personalo ir pedagogy kvalifikacijos kélima.

1.2.1. Dalyvauti mokytojy ir Centro personalas ir biireliy mokytojai 2018 — 2021 | Centro Mazeikiy rajono
personalo kvalifikacijos tikslingai tobulina kvalifikacijg ir administracija, savivaldybés biudZeto,
tobulinimo programose, kompetencijas tobulinimosi jstaigose bei biireliy mokytojai. | paramos davejy 1€Sos.
efektyvinti jgyty Ziniy analogisky socialiniy partneriy renginiuose.
jtakg veiklos kokybei.

1.2.2. Skatinti mokytojy ISplétotas pedagogy bendradarbiavimas 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
atestacijg, gerosios dalinantis gergja patirtimi, skatinama administracija,
patirties sklaida tarp NVS | mokytoju darbo refleksija. biireliy mokytojai
mokykly.

1.3. Uzdavinys: Sudaryti vaikams ir jaunimui vienodas sglygas lankyti biirelius/ studijas.

1.3.1. Integruoti tautiskai misriy | Sudarytos tinkamos salygos lankyti 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
Seimy, tautiniy mazumy | neformaliojo ugdymo uzsi€émimus jvairiy administracija,
vaikus ir jaunimg | centro | tautybiy, jsitikinimy ir polinkiy vaikams ir biireliy mokytojai
veiklas jaunimui.

1.3.2. Sudaryti salygas lankyti | Pagal Mazeikiy rajono savivaldybés 2018 - 2021 | Centro Mazeikiy rajono
birelius socialiai sprendimg kasmet uzpildomos visos kvotos administracija, savivaldybés biudzeto
apleistiems ir remtiniems | $iy vaiky atleidimui nuo mokescio ar biireliy mokytojai | 1€Sos.

mokiniams.

daliniam jy finansavimui.

2. Tikslas: Stiprinti centro jvaizdj ir vieSuosius rySius




2.1. Uzdavinys: Plétoti centro veiklos informacijos sklaida.

2.1.1 Atnaujinti ir tobulinti Atnaujintas svetainés dizainas. Centro 2018 —2021 | Centro Zmogikieji istekliai,
centro interneting veiklos pristatymas nuolat papildant svetaing administracija, centro léSos uz
svetaing. nauja informacija. Visuomené turi galimybe bireliy mokytojai | papildoma ugdyma.

susipazinti su centro veikla ir pasiekimais.

2.1.2 Centro veiklos Rysiy su kitomis organizacijomis palaikymui | 2018 — 2021 | Centro Biudzetinés 1éSos uz
informacijos sklaidos naudojamas ne tik centro tinklapis, bet ir administracija, papildomg ugdyma,
aktyvinimas, naudojant socialiniai tinklai. Kuo pla¢iau skleidziama bureliy mokytojai | 2% léSos, réméjy
tiesioginio bendravimo, informacija apie centre vykdoma veikla, tuo 1éSos.
lankstinuky, skrajuciy, lengviau pritraukiami Zmogiskieji ir
spausdintos informacijos, | materialieji iStekliai.
reprezentuojancios centro
veikla, talpinimag
informaciniuose
stenduose bei socialinés
tinklaveikos priemonése.

2.1.3 Neformaliojo Svietimo Centre rengiama atviry dury diena, 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai,
bireliy veiklos uzbaigiamyjy kalendoriniy mety administracija, Europos Sgjungos
pristatymo centro bei atsiskaitomieji renginiai. Tai sudaro biireliy mokytojai | projekto
rajono visuomenei galimybe mokiniy tévams apsilankyti centre, ,Neformaliojo vaiky
Jvairinimas padedant moksleiviui i$sirinkti norimg veikla Svietimo paslaugy

bei susidaryti nuomong apie pasiektus plétra® 1€Sos.
rezultatus.

2.1.4 Tradiciniy centro Ugdytiniy tévai geriau susipaZzjsta su vaiky Kasmet Centro Zmogiskieji istekliai
renginiy organizavimas pasiekimais. Centro veikla tampa atvira ir administracija,
kartu su tévais patraukli centro bendruomenei. bireliy mokytojai

2.1.5 Dalyvavimas Mazeikiy Centro vaikai, jaunimas ir bureliy mokytojai | Kasmet Centro Zmogiskieji istekliai
rajono ir miesto aktyviai ir noriai dalyvauja administracija,
bendruomeneés organizuojamuose renginiuose, Sventése biireliy mokytojai,
renginiuose. Mazeikiy kulttiros

centras

2.1.6 Rysiy su kitomis Veiklos vykdomas kitose erdvése, uzmegzti | 2018 - 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai

institucijomis stiprinimas | ry$iai pagyvina centro gyvenimg, ugdymo administracija,




ir bendradarbiavimas procesas patrauklesnis mokiniams ir bireliy mokytojai
mokytojams.
2.2. Uzdavinys: Puoseléti savitg organizacijos kultiirg.
2.2.1 Seny centro tradicijy Renginiai atsakingiau paruosti ir 2018 - 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai
puoseléjimas bei naujy kokybiskesni, stiprés mokiniy kiirybingumo administracija,
kiirimas kompetencija. bireliy mokytojai
222 Sventiniy programy Skatinamas vaiky ir jaunimo kiirybiSkumas, | Kasmet Centro BiudZzetinés 1€Sos,
vizualizacija. surastos naujos raiskos formos. administracija, zmogiskieji istekliai
biireliy mokytojai
223 Kirybiniy konkursy, Mokiniai skatinami kurti, tobulintis, siekti 2018 —2021 | Centro BiudZetinés ir Europos
parody organizavimas geriausiy rezultaty, pamatyti savo pasiekimus administracija, Sajungos projekto
platesniame kontekste. biireliy mokytojai | ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugy
plétra“ 1éSos
2.3. Uzdavinys: Stiprinti rySius su vietos bendruomene, socialiniais partneriais
2.3.1 Bendry renginiy su vietos | Bendruomenés nariai kartu su moksleiviais Kiekvienais Centro Zmogiskieji istekliai
bendruomene, kultiiros jtraukiami ] renginiy organizavima, mokslo administracija,
jstaigomis ir kitomis dalyvauja juose, aktyvus kulttrinis metais biireliy mokytojai
neformalaus ugdymo gyvenimas.
jstaigomis organizavimas
2.3.2 Bendradarbiavimas su Uzmezti rySiai tarp visuomenés, miesto 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
kitomis neformaliojo neformaliojo Svietimo jstaigy, siekiant administracija,
Svietimo jstaigomis, skleisti geraja centro patirt]. bireliy mokytojai
siekiant geresnés vaiky ir
jaunimo ugdymo(si)
kokybés.
233 Bendradarbiavimas su Susitikimai su atsakingais pareigiinais, 2018 - 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai
vaiko teises ginanciomis | diskusijos, Zalingy iprociy prevencija administracija,
institucijomis biireliy mokytojai
234 Savanorystés skatinimas, | Stiprus bendruomenés nariy bendravimas ir | 2018 - 2021 | Centro Zmogiskieji istekliai
sistemingas pilietiniy bendradarbiavimas. Ugdomas iniciatyvumas, administracija,
akcijy organizavimas savigarba kitiems, pilietiSkumas bei biireliy mokytojai

atsakomybé




3. Tikslas: Kurti saugig ir modernig ugdymo(si) aplinka

3.1.Uzdavinys: Kurti ir plétoti edukacines aplinkas.

3.1.1. Klasiy apriipinimas Ugdymo procesas organizuojamas mokiniy 2018 —2021 | Centro BiudZetinés I¢Sos,
jvairiomis mokymo poreikiams pritaikytose ir beveik visomis administracija, Europos Sajungos
priemonémis reikalingomis mokymo priemonémis biireliy mokytojai | projekto,,Neformaliojo

apripintose ugdymo erdvése. vaiky Svietimo
paslaugy plétra“ 1ésos,
zmogiskieji iStekliai

3.1.2 Siekti, kad ugdymosi Centro edukacinés erdvés ir kitos patalpos 2018 - 2021 | Centro BiudZetinés 1€Sos
salygos atitikty dalinai suremontuotos, suteikiant estetinj administracija,
higieninius bei vaizdg. Jos atitika saugumo bei higienos biireliy mokytojai
technologinius normy reikalavimus.
reikalavimu. Klasiy
kosmetinis atnaujinimas,
biitiniausiy baldy
]sigijimas

3.13 Estetinio, informatyvaus | Klasése jrengti mokiniy darby 2018 - 2021 | Centro BiudZeto léSos, 2%
interjero kiirimas. demonstravimo stendai, kiirybos galerijos. administracija, 1¢Sos

Centro aplinka svetinga atvykusiam, biireliy mokytojai
prieinama informacija.
3.2. Uzdavinys: Stiprinti vaiky ir jaunimo sauguma.

3.2.1 Tvarkos, drausmés, Saugios, kultiiringos, tvarkingos ugdymo(si) | 2018 —2021 | Centro Zmogiskieji istekliai
atsakomybés centre aplinkos sukiirimas. Ugdomos vertybés, administracija,
uztikrinimas. paremtos dorovinémis nuostatomis, pagarba bireliy mokytojai

Zmogui.

322 Centra lankanciy vaiky, Aktyvus visos centro bendruomenés 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
jaunimo, biireliy isipareigojimas bei riipestis laikytis saugos administracija,
mokyutojy, centro ugdymo procese ir darbe taisykliy. Saugi biireliy mokytojai
darbuotojy instruktavimas | centro aplinka.
del saugos ugdymo
procese ir darbe.

323 Prevenciniy rikymo, Vaikai ir jaunimas uzimti jJdomia 2018 - 2021 Centro Biugzetinés 1éSos uz
alkoholio, kity popamokine veikla, apsaugant juos nuo bendruomené papildomaji ugdyma.




psichotropiniy medziagy
vartojimo, smurto,
patyCiy programy
jgyvendinimas.

neigiamos jtakos gatvéje. Pravesti pokalbiai
su jaunimu §ia tema, suteikiant jiems
papildomy Ziniy apie neigiamag zalingy
ipro¢iy poveikj. Siam darbui sutelkta visa
centro bendruomeng.

32.4 Sveikos gyvensenos Centro ugdytiniai per pasirinktg veikla, 2018 - 2021 | Centro Biudzeto 1€Sos, 2% ir
jpro¢iy formavimas. elgesio normas, jvairias dorines paziiiras ir administracija, rémejy lésos.
vertybes, savitarpio santykius, yra igyje biireliy mokytojai
sveikatos i1§saugojimo ziniy ir sveikos
gyvensenos jgidziy.
3.2.5 Bendradarbiavimas su Sumazejes rizikos grupés vaiky skaicius. 2018 - 2021 Centro Zmogiskieji istekliai
vieSosios tvarkos Sukurta paty¢iy mazinimo strategija. administracija,
palaikymo ir vaiky teisiy | Intensyvus ir sistemingas bendravimas tarp biireliy mokytojai

apsaugos institucijomis
bei pedagogine -
psichologine tarnyba.

institucijy.

XI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio centro plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso ugdymo proceso metu.

Strateginio planavimo grupé¢ pristato Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centro strateginj plang centro tarybos posédyje.

Vadovaujantis strateginiu planu, metinio centro veiklos plano ataskaita pristatoma centro bendruomenei. Centro bendruomeng turi galimybe stebéti
ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

Centro direktorius stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar
numatytos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veikos planus.

Centro taryba stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1&Sos.

Strateginio plano sudarymo, jgyvendinimo ir prieziliros grupé pavasarj atlieka praeity mety veiklos ataskaitos analize, kuri pateikiama centro
tarybos susirinkime. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano jgyvendinimo prieZziliros grupés sudarytoje lentel¢je.



XII. STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZE

1 Tikslas
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai | Panaudoti finansiniai Igyvendinta
iStekliai iStekliai (data)
UZdavinys 1
UZdavinys 2
UZdavinys 3

ISvada apie pasiekta tikslg
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