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I.  IVADAS

Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcinis centro (toliau — Centras) strateginio plano tikslas —
efektyviai ir tikslingai organizuoti ir planuoti Centro veiklg, telkti centro bendruomene sprendziant aktualias
ugdymosi bei jaunimo uzimtumo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami centro veiklai keliami
reikalavimai, pasirinkti teisingg Centro vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius, jtraukti
centro bendruomeng j centro problemy sprendimg, tobulinti mokymo ir ugdymo salygas bei jaunimo
uzimtumo veiklas, sukuriant darnig, saugia, be patyciy aplinka, skatinancig lavinima, individualiy gebé&jimy
ir jgudziy vystyma, sveikg gyvenseng.

Strateginj plang rengé Centro strateginio plano kiirimo darbo grupé, patvirtinta centro direktoriaus
2021 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. V1-49, sudaryta i$ direktoriaus, sekretorés, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, darbuotojy atstovo ir specialisto darbo su projektais.

Rengiant strateginj 2022 - 2026 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Lietuvos aidas 1991, Nr. 153-0; Zin., 2011, Nr. 38-1804);

- Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu (TAR, 2020-07-09, Nr. 15358);

- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XI1-745 patvirtinta Valstybine $vietimo 2013-2022
mety strategija (Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095):

- LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija
,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (Zin., 2012-05-30, Nr. 61-3050);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 patvirtinta Strateginio
valdymo metodika (TAR, 2021-04-29, Nr. 9093);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta Nacionaline
darnaus vystymosi strategija (Zin., 2003-09-19, Nr. 89-4029);

- Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-163
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 mety strateginiu veiklos
planu;

- Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012
m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija);

- Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy 2018 m. geguzés 31 d. jstatymo Nr. 1X-1871
pakeitimo jstatymu;

- Mazeikiy rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Mazeikiy
rajono savivaldybés Tarybos 2020 m. gruodzio 15 d. sprendimu Nr. T1-328 ;

- Centro nuostatais;

- Centro direktoriaus jsakymais;

- 2018 - 2021 m. veiklos jsivertinimo rezultatais;

- 2018 - 2021 m. Centro veiklos ataskaitomis;

- Centro bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais;

- visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant | turimus
zmogiSkuosius, materialinius iSteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés
principy.
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Il. PRISTATYMAS

1. lstorija:

1971 m. rugséjo 1 d. Mazeikiuose jkurta Jaunyjy techniky stotis. Stoties pavadinimas buvo ne kartg
pakeistas: 1989 m. rugséjo 1 d. Jaunyjy techniky stotis reorganizuota j Moksleiviy kiirybos ir darbo centra,
1990 m. rugs¢gjo 1 d. —  Moksleiviy  techninés  kirybos ir  darbo  namus,
2002 m. gruodzio 19 d. — Mazeikiy moksleiviy techninés kirybos centrg. Nuo 2021 m. balandzio 29
d. oficialus Centro pavadinimas — Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras. Sutrumpintas
pavadinimas — Mazeikiy VIDC. Centro steigéja — Mazeikiy rajono savivaldybé.

Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas — 190193379. Centro buveinés
adresas — Pavenciy g. 2, 89189 Mazeikiai, el.p. rastine@mazeikiuvjdc.lt, tel. (8 443) 26 051 / 25 967,
internetinis puslapis www.mazeikiuvjdc.It.

Mazeikiy VIDC — biudzetiné jstaiga, nesiekianti pelno, kurioje vykdomos neformaliojo vaiky ir
suaugusiyjy Svietimo programos, darbas su jaunimu, dirbant atvirojo darbo su jaunimu principais. Centro
ugdymo kalba — lietuviy, ugdymo formos — grupinio ir pavienio mokymosi, organizavimo budai: kasdienis,
nuotolinis, savarankiskas.

2. Organizaciné struktiira ir valdymas:

Centro taryba
Direktorius
|
[ - I 1 N ] |
Direktoriaus Direktoriaus Socialinio darbo
Mokytojy taryba pavaduotojas Meno vadovas Sekretorius pavaduotojas Vyr. buhalteris . o
. o organizatoriai
ugdymui ukio reikalams
—{Metodiné taryba IKT specialistas p4-{ Vairavimas
i Pastaty ir sisterny 4%
Atesgc.l.’os priediGros, einamojo 4 Valytojai
komisija remonto darbininkas
Neformaliojo
“— vaiky Svietimo Kiemsargis
mokytojai

Centrui vadovauja direktorius. Direktorius tvirtina Centro vidaus struktiirg, organizuoja ir koordinuoja
Centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro veikla,
materialinius ir intelektinius iSteklius.

Centre veikia Sios savivaldos institucijos:


mailto:rastine@mazeikiuvjdc.lt
http://www.mazeikiuvjdc.lt/

Centro taryba — auks¢iausia Centro savivaldos institucija, jungianti mokiniy, tévy (globéjy, riipintojy),
mokytojy, jaunimo darbuotojy ir Centro bendruomenés atstovus svarbiausiy Centro uzdaviniy sprendimui.
Centro taryba renkama dvejiems metams, jai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmajame

tarybos posédyje.
Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir bendriesiems
ugdymo klausimams spresti.

Metodiné taryba

teikia sitlymus planuojant ugdymo turinj, ugdymo kokybe, aptaria mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja inovacijy diegimg Centre, vertina mokytojy prakting veikla.

uzsiémimus lanko apie 300 moksleiviy, vedami

Centre vykdoma desimt akredituoty neformaliojo vaiky §vietimo (NVS) programy (Lentelé 1), kuriy

mokymo kursai
Lentelé 1. Neformaliojo vaiky $vietimo programos ir dalyviy sk.

B kategorijos transporto priemoniy praktinio vairavimo

Eil. NVS ugdymo programos . . e
NI pavadinimas Ugdymo programos kryptis Mokiniy skaiius
1. | ,Pasidaryk pats* 48
- Techning kiiryba
2. | Robotikos b. 18
3. | Fotografijos b. Medijos 33
4. | Saugaus eismo — motociklininky Saugus eismas 37
5. | Dizaino studija ,,Magija“ Dailé 66
6. |,,Rankdarbiy kraité” N 47
— — Technologijos
7. | Floristikos studija ,,Zalia“ 20
8. | Siuolaikiniy $okiy b. Choreografija, $okis 30
9. |, Aktyvus laisvalaikis* ) 16
Kitos
10. | Kartingininky b. 22
IS viso biireliy lankytojy : 337

3. Zmogiskieji iStekliai:

Centre dirba 21 darbuotojas keturiolikoje pareigybiy, i$ kuriy 1 direktorius, 1 direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, 1 direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, 1 meno vadovas, 10 neformaliojo vaiky $vietimo
mokytojy, 1 vairavimo mokymo instruktorius, 1 socialinio darbo organizatorius, 7 aptarnaujancio personalo
darbuotojai.

IS viso Centrui skirta 19,84 pareigybés. Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 28 d.
sprendimu T1-16 Centrui buvo papildomai skirta 1 pareigybé Atviro jaunimo centro socialinio darbo
organizatoriui.

Lentelé 2. Pedagoginiy darbuotojy iSsilavinimas:

Pareigybés 1ygis Aukstasis Aukstesnysis Vidurinis
A2 9 - -
B - - 5

Lentelé 3. Mokytojy kvalifikacija:



Nesuteikta Kvalifikaciné kategorija

kvalifikaciné . . Mokytojas
kategorija Mokytojas Vyr. mokytojas metodininkas

2 (20 %) 2 (20 %) 5 (50 %) 1 (10 %)

Mokytojy
skaicius, %

Mokytojy pedagoginio darbo stazo vidurkis — 15 m. 8 mén.
Pedagoginiy darbuotojy amziaus vidurkis — 47 m. Visy darbuotojy amziaus vidurkis — 50 m.
Istaigoje sudaromos salygos darbuotojams tobulinti pedagoging, dalyking kvalifikacija.

4. Finansiniai iStekliai:

Centro direktorius yra Centro finansiniy istekliy valdytojas. Centro veikla finansuojama i§ valstybés ir
savivaldybés 1éSy. Papildomos 1ésos pritraukiamos, renkant mokestj uz neformalyjj vaiky S$vietima,
dalyvaujant neformaliojo vaiky $vietimo programose, finansuojamose NVS léSomis, nuomojant patalpas,
dalyvaujant projektuose ir gaunant i$ jy finansavimg. Taip pat papildomos 1éSos kaupiamos Centro paramos
fonde, kurj sudaro 1,2 % gyventojy pajamy mokes¢io ir rémeéjy 1éSos. 2022 m. sausio 1 d. 1,2 % GPM paramos
1€8y likutis 1 804,72 Eur. Planuojamos iSlaidos derinamos su Centro taryba.

Visi Centro finansiniai iStekliai valdomi skaidriai, jstatymy numatyta tvarka. Teikiamos finansinés
ataskaitos Centro bendruomenei tévy komiteto susirinkimy, pedagogy tarybos, Centro tarybos posédziy metu.
Veiklos ataskaita skelbiama Centro internetingje svetainéje.

Pastatas, kuriame jsikiirgs centras, pastatytas 1986 m. Iki $iol jokie statybos darbai, kuriais atkuriamos
ar pagerinamos pastato ir jo inzineriniy sistemy fizinés ir energinés savybés, nebuvo atlikti. Pastata biutina
atnaujinti (modernizuoti), taip sumazinant Siluminés energijos sgnaudas, pratgsiant pastato eksplotavimo laika,
pagerinant darbo salygas ir estetinj vaizda.

Planuojama plésti Atviro jaunimo centro veikla, vykdyti mobily darbg su jaunimu Mazeikiy raj.

5. Planavimo sistema:
Planavimo sistema sudaro:
1) Strateginis planas, rengiamas Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu
sudarytos strateginio plano kiirimo darbo grupés ir tvirtinamas centro direktoriaus.
2) Centro metinis veiklos planas, rengiamas direktoriaus jsakymu sudarytos plano kiirimo darbo grupés
ir tvirtinamas centro direktoriaus.
3) Centro mokslo mety veiklos programa, parengta Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir
patvirtinta Centro direktoriaus.
4) Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos programos, parengtos neformaliojo vaiky $vietimo mokytojy ir
patvirtintos Centro direktoriaus.
5) Atviro jaunimo centro metinis, ménesio veiklos planai, parengti Centro socialinio darbo
organizatoriy ir patvirtinti Centro direktoriaus.
Su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinama Centro bendruomené, viesai skelbiant planus Centro
internetingje svetaingje www.mazeikiuvjdc.It.

6. Veiklos kontrolé:

Centre kuriama ugdomojo proceso ir veiklos stebésenos sistema, remiantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés
uztikrinimo metodika. Veiklos stebéseng vykdo centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, meno
vadovas. Stebésenos rezultatai su darbuotojais aptariami individualiai, mokytojy, Centro tarybos posédziuose.
Centre vykdomas neformaliojo vaiky Svietimo mokytojy veiklos jsivertinimas.

Centro tiking veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.



v —

Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius, Lietuvos transporto saugos
administracija.

Finansinés veiklos priezitirg vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé ir Mazeikiy rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

Higienos prieziira vykdo Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos
ministerijos TelSiy departamento Mazeikiy skyrius.

I11. ANKSTESNIU METU (2018 - 2021 METU) VEIKLOS ANALIZE

2018-2021 m. tuomet dar Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centre buvo siekiama pagrindinio
tikslo — kokybiskai vykdyti neformaliojo vaiky S§vietimo programas, tenkinant moksleiviy pazinimo ir
savirai§kos poreikius, didinti moksleiviy, dalyvaujan¢iy NVS programose, skaiéiy.

13

340 329 326 328 14 19
12 11
320
10 c
300 282 i
280 —
4
260 — 2
240 ‘ ‘ : Y ‘ ‘ ‘
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
DOBiirelius lankiusiy moksleiviy skai¢ius OBiireliy skaicius

IS Centro barelius lankiusiy moksleiviy skaiCiaus lentelés pagal 4-mokykla ataskaitos duomenis
(einamyjy mety spalio 1 d.) matome, kad moksleiviy skai¢iaus nepavyko padidinti. Jis zenkliai sumaze¢jo.
Sumazéjo ir neformaliojo Svietimo programy skaiCius. Manome, kad tai jtakojo centre vykusiy bireliy
kokybés, aktualumo trukumas, mokytojy motyvacijos stoka, neformaliojo vaiky $vietimo veikly didelis
pasirinkimas mieste. Dalis pedagogy atsisaké pareigy nepagrindinéje darbovietéje (Centre), du mokytojai i$
viso nutrauké pedagoging veikla, vienas mokytojas i§éjo | uZtarnautg poilsj. Moksleiviy skai¢iaus maz¢jimui
jtakos turéjo ir dél COVID — 19 uzkreciamosios ligos pandemijos paskelbti karantinai, nuotolinio mokymo
ivedimas. 2020 m. kovo — geguzés mén. bei nuo 2020 m. lapkri¢io mén. iki 2021 m. kovo 19 d. visa veikla
bireliuose vyko nuotoliniu badu. Neformalus nuotolinis ugdymas nebuvo toks efektyvus kaip kontaktinis,
todel dalis moksleiviy atsisaké veikly biireliuose. Veikly ir moksleiviy skai¢iaus maze¢jima léme ir tai, jog néra
sukurta vieninga, aiski ir veiksminga NVS veikly stebésenos ir jsivertinimo sistema, uztikrinanti Centro
darbuotojy veiklos kokybés tobulinimg. Triiko sistemingo grjztamojo rySio i§ moksleiviy, jy tévy, kuris padéty
operatyviai tobulinti ugdymo kokybe.

Centro darbuotojams buvo sudarytos visos salygos tobulinti profesinés veiklos kompetencijas. Kasmet
darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skiriama pakankamai 1€y, jos net pilnai neiSnaudojamos (Lentelé 5).
Paskelbus COVID — 19 ligos karantinus, mokymai vyko nuotoliu ir kai kurie buvo nemokami. Mokytojai jgyta
geraja patirtj skleidé mokytojy tarybos posédziuose, rengé praneSimus rajono metodiniy grupiy kvalifikacijos
tobulinimo programose.

Lentelé 5. Kvalifikacijos tobulinimui skirtos léSos ir dalyviai



2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Skirta, Eur | Fanaudota, | g g | Panaudota, | g0 g | Panaudota, | gopo o | Panaudota,
Eur Eur Eur Eur
500 448,91 500 492,41 300 279 400 238

Pastebéta, kad kvalifikacijg tobulina tik dalis pedagoginiy darbuotojy ir specialisty (Lentelé 6). Dalis
mokytojy pazyméjo, kad nebuvo dalykiniy kvalifikacijos kélimo kursy, nes neformaliojo $vietimo veiklos yra
specifinés. Tokie darbuotojai bendrasias ir specialigsias kompetencijas gilino saviSvietos biidu, dalyvaudami
varzybose, projektuose, konferencijose, nagrinédami dalyking literattira, vaizdo jrasus.

Lentele 6. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvave darbuotojai

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Kvalifikacija tobuli
V'g ;r;)uftg?ai"(o/‘;)m‘? 7 (41 %) 12 (71 %) 7 (41 %) 8 (50 %)
Mokytojai (%) 4 (31 %) 7 (54 %) 6 (46 %) 6 (55 %)

2018 m. geguzés mén. robotikos biirelio mokytojai buvo suteikta neformaliojo Svietimo mokytojo
kvalifikaciné kategorija. 2018 — 2021 m. daugiau mokytojy, norinc¢iy kelti kvalifikacing kategorija, nebuvo.
2018 —2021 m. jstaigoje vyko kadry kaita: iSvyko/buvo atleisti 7 asmenys, priimti 6 nauji darbuotojai.  Centre
buvo sudarytos vienodos salygos moksleiviams lankyti burelius. 2020 m. kovo 13 d. Centro direktoriaus
jsakymu Nr. V1-19 buvo patvirtintas mokes¢io uz neformalyjj vaiky Svietimg tvarkos aprasas, kuriame
iSdéstytos lengvaty taikymo saglygos. Mokeséio lengvatomis per 2018 — 2021 m. pasinaudojo 285 moksleiviai
(Lentelé 7)

Lentelé 7. Mokescio lengvatos moksleiviams

Moksleiviy skaicius
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Atleista nuo 15 17 16 22
mokesc¢io (i§ soc.remtiny Seimy) | (i§ soc.remtiny Seimy) (1 18 jy su negalia) (3 18 jy su negalia)
y 54 (1 pusm.)
Mokestis
sumazintas 50 % 19 17 86 39 (11 pusm.)

Uzsiémimy tvarkaraS¢iai buvo lanksciai derinami prie moksleiviy uzimtumo bendrojo lavinimo
mokyklose. Apgailestaujame, kad centro fiziné aplinka néra pritaikyta nejgaliesiems su judéjimo negalia.
Planuojame, kad tai bus padaryta, atliekant pastato renovacija.

Visos naujausios zinios ir akimirkos i§ Centro gyvenimo bei biireliy veiklos buvo operatyVviai skelbiamos
Centro paskyroje socialiniame tinklarasStyje Facebook (https://www.facebook.com/mazeikiuvjdc). Informacija
skelbta centro internetinéje svetainéje www.mazeikiaimtke.lt. 2018-2021 m. naudota oficiali centro svetainé
tapo nepatraukli, neatitinkanti naujy informacijos pateikimo technologijy. Nebuvo aiskios turinio valdymo
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sistemos. Besibaigiant 2021 m. buvo sukurtas akj traukiantis Centro svetainés dizainas, turinio valdymo
sistema, tinkamai ir aiskiai iSdéstyta informacija (www.mazeikiuvjdc.lt).

2018 — 2021 m. apie centre vykstan¢ig veikla, moksleiviy pasiekimus, centro restruktiirizacijg 8 kartus
ras¢ Mazeikiy rajono laikrastis ,,Santarvé®. Regioninés televizijos ,,Roventa* kanalu transliuoti reportazai i§
Sventiniy renginiy centre. Bendradarbiauta su Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centru, Mazeikiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi, Jaunimo reikaly taryba, Mazeikiy rajono
savivaldybés vieSaja biblioteka, Mazeikiy Svietimo centru, MaZzeikiy muziejumi, UAB ,,Elmaga‘“,V§j ,,Meny
stotis*, miesto ir rajono Svietimo jstaigomis.

2021 m. Centre jvyko struktiiriniy pakeitimy. 2021 m. balandzio 29 d. Mazeikiy rajono savivaldybés
tarybos posédyje sprendimu Nr.T1-112 buvo nusprgsta Mazeikiy moksleiviy techninés kiirybos centra
pertvarkyti | Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcj centra, patvirtinant naujus jstaigos nuostatus. Mazeikiy
vaiky ir jaunimo daugiafunkcio centro nuostatai juridiniy asmeny registre jregistruoti 2021 m. geguzés 31 d.
Dabar Centro pagrindinés veiklos kryptys — neformalus vaiky Svietimas ir atviras darbas su jaunimu (14 - 29
m.). Kuriamos naujos veiklos, savita kultira, puoseléjant sengsias vertybes,.

2021 m. rugséjo 2 d. Centras paminéjo savo veiklos jubiliejy. Per penkis veiklos deSimtmecius keitési
istaigos pavadinimas, vadovai, veiklos turinys, darbuotojai, bet visada Centre buvo puoseléjama savita
organizacijos kulttira, laikantis bendros filosofijos ir vertybiniy nuostaty.

Centrui itin svarbus yra saugios ir modernios ugdymo aplinkos kiirimas. Atsiskaitomuoju laikotarpiu
buvo kuriamos ir plétojamos neformaliojo vaiky Svietimo edukacinés aplinkos, pildoma biireliy materialine
techniné bazé.

Nerimg kelia tai, jog negalé¢jome uztikrinti saugios ugdymo(si) aplinkos dél prastos pastato ir $alia jo
esanCios teritorijos techninés buklés. 1986 m. pastatytas pastatas né karto nebuvo atnaujinamas
(modernizuojamas). Pastato ir jo inzineriniy sistemy fizinés ir energinés savybés yra labai blogos.

Centro veikla buvo finansuojama i§ savivaldybés biudzeto, valstybés 1éSy (VL), Europos Sajungos 1éSy
(ES). Papildomos 1éSos gaunamos i§ centre vykdomiems projektams skiriamy 1&8y, réméjy paramos, 1,2 %
GPM skiriamos paramos (Lentelé 8). Visi Centro finansiniai iStekliai valdomi skaidriai, jstatymy nustatyta
tvarka.

Lentelé 8. Centro finansavimo Saltiniai

Finansavimo 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Saltiniai EUR EUR EUR EUR
M"kmg’/lf)epsehs 16 800 16 800 16 400 19 300
NVS f;gggssa‘”mo 2482320 (ES) | 2641930 (ES) | 14582,10(ES) | 18681,50 (VL)
Savivaldybes 206 800 220 100 246 800 286 000
biudzeto 1éSos
Kitos 1éSos
(parama, 1,2 % 358,90 497,58 577,31 1 280,59

GPM)

IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Politiniai-teisiniai veiksniai:
Centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymais, Lietuvos Respublikos
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jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei Mazeikiy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais dokumentais.

2003 m. gruodzio 4 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
kuriame reglamentuojami pagrindiniai jaunimo politikos jgyvendinimo principai, jaunimo politikos
jgyvendinimo sritys, bendrosios jaunimo teisiy nuostatos ir kt..

Nors | jaunimui aktualiy problemy sprendimg yra jtraukta nemazai valstybiniy institucijy, triikksta teisés
akty, jtakojanciy socialinés, ekonomings jaunimo padéties geréjima, efektyvesnj jaunimo integravimasi j darbo
rinka bei visuomeng apskritai.

2. Ekonominiai veiksniai:

Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras yra biudZeting jstaiga, finansuojama i§ Mazeikiy rajono
savivaldybés 1¢8y. Centro biudZeta sudaro savivaldybés skiriamos 1éSos, tikslinés valstybés 1éSos NVS
programy finansavimui, neformaliojo ugdymo mokestis, kurj nustato ir tvirtina Mazeikiy rajono savivaldybés
Taryba, réméjy 1éso0s, 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio 1éSos.

Siekiant tenkinti vaiky ir jaunimo saviraiSkos poreikius bei uZztikrinti neformaliojo vaiky Svietimo
paslaugas Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkciame centre, ankstesniais laikotarpiais nuolat buvo
susiduriama su pagrindine problema — nepakankamu jstaigos finansavimu. Didelis teigiamas pokytis jvyko
2015 metais atsiradus NVS ,,mokinio krep3elio® metodikai — neformaliojo vaiky $vietimo veiklas pasirinkusiy
mokiniy ugdymo paslaugy finansavimui i§ tiksliniy valstybés ar ES 1é§y. NVS programy finansavimas
tikslinémis valstybés 1éSomis principu ,,pinigai paskui vaika™ yra labai geras tuo, kad mokykla gali apriipinti
ugdymo procesa reikiamomis priemonémis, ko negaléjo padaryti iki jvedant NVS programy finansavima
tikslinémis valstybés 1éSomis. Ugdymui organizuoti nuolat atnaujinama ir jsigyjama reikiama jranga ir
priemongés.

Dél nepakankamy finansiniy iStekliy, skirty aplinkos 1éSoms, Centras turi ribotas galimybes (kartais ir visai
neturi galimybiy) renovuoti edukacines erdves. Brangsta ugdymo priemonés, didéja iSlaidos Sildymui, elektrai,
vandeniui.

Dirbant su jaunimu, rengiami projektai ir gaunamas finansavimas i§ jvairiy vyriausybés ir Europos
Sajungos programy, privaciy fondy ir réméjy.

3. Socialiniai veiksniai:

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vykstantys pokyciai — gyventojy skai¢iaus maz¢jimas del
mazéjancio gimstamumo ir emigracijos, socialinés atskirties didéjimas, vertybiy krize, fizinis ir psichologinis
smurtas Seimoje, didéjantis nedarbo lygis — kelia naujus reikalavimus visuomenei.

Mazeikiy rajono savivaldybéje 2022 m. sausio 1 d. duomenimis buvo 55 836 gyventojai. Palyginus su
2021 m. sausio 1d. , sumazéjo 556 gyventojais.

Centras didelj démes; skiria negatyviy reiSkiniy skverbimuisi j centro aplinkg prevencijai, ypac patyciy

sektoriuje.

Mazéja mokiniy skai¢ius mokyklose, tai jtakoja mokiniy skaiiy NVS jstaigose. Didéja mokiniy, kuriy
tévai iSvyke | uzsienj, skaicius. Silpnéja mokiniy motyvacija asmeninéms kompetencijoms tobulinti.

Mokiniy skaic¢iaus maz¢jimui Centre labai didele jtakg padaré nuotolinis mokymas, paskelbtas d¢l COVID-
19 karantino, ir besikeicianti ugdymo vykdymo tvarka dél COVID-19 pandemijos.
2020 metais spalio mén. mokiniy registro duomenimis Centrg lanké 328 moksleiviai.
2021 mety spalio mén. mokiniy registro duomenimis Centrg lanké tik 282 moksleiviai.

4. Technologiniai veiksniai:

Vienu i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacings ir ziniy visuomenés
plétros programg. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus,
daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu veiksniu modernizuojant
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ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacija visuomenei ir socialiniams
partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kulttira.

Ypa¢ aktyviai informacinémis technologijomis naudojasi jauni Zmonés. Augantis visuomenes
kompiuterinis rastingumas daro didele jtakg Centro veiklai. Lésy trakumas neleidzia tinkamai modernizuoti
techninés bazés. Tai trukdo sukurti informacing visuomene, kuri sudaryty galimybes sustiprinti bendravimg ir
bendradarbiavima tarp biireliy vadovy ir tévy, ir tarp institucijy. Tai turi jtakos ugdymo kokybei, moksleiviy
veiklos pasirinkimui, lankomumui.

Technologijy kaita reikalauja nuolatinio mokytojy kompetencijy ir geb&jimy tobulinimo.

Centre mokiniy apskaita vedama Mokiniy registre, pedagogy duomeny baz¢ — Pedagogy registre.

Atnaujinta Centro internetiné svetainé. Centro interneto svetainé yra paveiki ir sudomina tuos, kurie iesko
informacijos apie burelius ar nori ugdytis neformaliojo Svietimo jstaigoje. Taip gerinamas Centro ir visuomenés
bendravimas, tobulinama informacijos apie Centro veiklg sklaida.

5. Edukaciniai veiksniai:

Plétojamos alternatyvos Svietimo sistemoje didina konkurencinguma tarp formaliojo ir neformaliojo
Svietimo jstaigy. Didéjanti jvairiy teikiamy neformaliojo ugdymo paslaugy pasitla rajone skatina pedagogus
igyti naujy/papildomy kompetencijy, j Centra pritraukti kity (aktualiy jaunimui) profesijy darbuotojus
pasirinkti mokytojo kelia.

Vykdant projektus ir edukacines programas, stipréja tarpinstitucinis bendradarbiavimas, gerosios
patirties sklaida.

Centre vykdoma 10 neformaliojo vaiky Svietimo programy, atvirasis darbas su jaunimu, vyksta tradiciniai
ir nauji Centro organizuojami renginiai.

V. PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

PranaSumai (Stiprybés) Triakumai (Silpnybés)

1. Neformaliojo vaiky Svietimo programy | 1. Senas nerenovuotas pastatas ir blogas
Jvairove. infrastruktiros apie pastatg stovis.

2. I8saugota materialiné baz¢, sukaupta patirtis, | 2. Centro patalpos néra pritaikytos Zmonéms su
iSlaikytos Centro tradicijos. judéjimo negalia.

3. NVS programy, finansuojamy tikslinémis | 3. Nepakankamas centro patalpy panaudojimas
valstybés léSomis,vykdymas. ugdymo procesui pirmoje dienos puseje.

4. Tinkama bireliy aplinka mokiniy jgiidziams | 4. Nepakanka patikimos informacijos apie
lavinti ir kompetencijoms ugdyti. jaunimo padét] bei poreikius ir galimus jy

5. Tinkamas biireliy grupiy mikroklimatas. problemy sprendimo buidus.

6. Tik siam Centrui budinga veiklos formy | 5. Santykinai prasta jaunimo psichologiné biisena
pasitila, pobudis. ir fiziné sveikata, vis jaunesnio amziaus ir

7. Geb¢jimas ugdymo procesg vykdyti ir daugiau jauny Zmoniy vartoja alkoholj,
nuotoliniu bei misriu biidu. narkotines medziagas, riiko.

8. Mokescio uz neformalyjj Svietimg nuolaidy 6. Nesukurta veiksminga ugdymo kokybés
suteikimo tvarka. uztikrinimo sistema.

9. Gera darbo tvarka ir taisyklés. 7. Silpna pedagogy motyvacija.

10. Gera finansiniy istekliy vadyba. 8. Mokytojy, vedanciy SiuolaikiSkas ir aktualias

11. Pastatas geografiskai patogioje vietoje, geras jaunimui programas, trikumas.
susisiekimas su Kitais miesto rajonais.
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11.

12.

Galimybés Grésmés
Ieskoti naujy renginiy organizavimo formy, 1. Mokiniy skai¢iaus mazéjimas dél kintancios
skatinanc¢iy pozityvig mokiniy socializacija. demografinés situacijos ir tévy emigracijos.
Palankios salygos pedagogy profesiniam 2. Didéjanti konkurencija tarp neformalaus
tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui, ugdymo biudZetiniy ir nebiudzetiniy jstaigy.
saviSvietai. 3. Savivaldybés 1éSos, skirtos Svietimui,
Plésti  ir  tobulinti  informavimo  ir neuztikrina centro efektyvaus
bendradarbiavimo su tévais formas. funkcionavimo.
Gerinti Centro jvaizdj, plétoti edukacing 4. Didelis vaiky ir jaunimo uZimtumas
veikla rajone. mokykKloje.
Kurti naujas, netradicines ugdymo formas. 5. Kvalifikuoty NVS pedagogy stoka.
Plétoti projekting veiklg, iSnaudojant jos 6. Ekstremalios situacijos Salyje.
teikiamas galimybes. 7. Daliai jaunimo informacija yra sunkiai
Stiprinti ugdymo jstaigy tarpinstitucinj prieinama arba nepritaikyta jaunimo
bendradarbiavima. poreikiams.
Kelti centro bendruomenés bendradarbiavimo 8. Silpna tradiciniy visuomenés institucijy
kultiira. (Seimos, mokyklos ir t.t.) jtaka ugdant
Gerinti bendruomenés mikroklimata. jaunima.

. Gerinti patirties sklaidg pristatant mokiniy ir 9. Didelis jaunimo nedarbas, sunki jaunimo
mokytojy  kiirybinius  bei  metodinius integracija ] darbo rinka dél darbo patirties
pasiekimus uz Centro riby. stokos.

Teigiamas visy valstybés valdymo sriciy
poziiiris ] jaunimo galimybes.

Teikiama ES struktiriniy fondy ir kity ES
programy parama paslaugy kokybei gerinti ir
infrostruktiirai  plétoti, teikiant prioriteta
jaunimui.

Atsizvelgiant j vidaus ir iSorés veiksnius bei Centro pranasumus, trilkumus, galimybes ir grésmes, 2022-2026
metais biitina:
1.

2.

Kurti ir jgyvendinti programas, uztikrinancias vaiky ir jaunimo visapusiska ugdyma, saugios, sveikos
aplinkos kiirima.

[vairiais budais vieSinti vaiky ir jaunimo pasiekimus ir kiirybinius darbus parodose, internetinéje
svetainéje, spaudoje, Centro bendruomenés §ventése, rajono visuomeneés susibtirimuose.

Vykdyti kryptinga, integruota projektine veikla, jtraukiant moksleivius ir jaunuolius, plétoti rysius su
naujais partneriais.

Nuolat kelti biireliy mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacija.

Itraukti jaunimg j sprendimy jiems svarbiais klausimais nagrinéjimg ir pri€émima.

Organizuoti mokymus, seminarus, konferencijas, diskusijas, debatus ir kitus renginius jaunimui ir
visuomenei.

Rinkti, kaupti bei skleisti informacija apie jaunimo iniciatyvas; formuoti bei tobulinti jaunimo veiklos
planavimo, jsivertinimo, veiklos kokybés gerinimo jgtidzius, uztikrinti veiklos ir finansy skaidruma;
kelti jaunimo darbuotojy kompetencijas.

Taikyti ir plétoti prevencines programas jaunimo priklausomybés formoms, psichologinéms krizéms,
nusikalstamumui mazinti.
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VI. VEIKLOS STRATEGIJA

1. Vizija — patrauklus, atviras pozityviai veiklai daugiafunkcis centras, tenkinantis vaiky ir jaunimo
saviraiSkos poreikius per praktine patirtj techninés kiirybos, technologijy ir vizualinio meno srityse; turintis
Siuolaikiska materialing techning baze; auksStos kvalifikacijos pedagogus/specialistus; bendradarbiaujantis ir
nuolat besimokantis ir galintis pritaikyti jgytas Zinias, sugeb¢jimus ir kompetencijg besikei¢ianéioje
visuomengje.

2. Misija — per kurybine, prakting, pazinting veikla ir prasmingg laisvalaikio organizavima atskleisti
6-29 mety amziaus jauno zmogaus individualius geb¢jimus, plétoti jo kiirybines galias, tenkinti saviraiskos,
bendravimo poreikius, ugdyti vertybines nuostatas, tobulinti jo kompetencijas, kurios padés jam tapti
visaver¢iu demokratinés visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujan¢iu socialiniame, ekonominiame ir
kultiiriniame gyvenime.

3. Filosofija ,,Kaip zmonés, mes esame visiskai gyvi, kai kei¢iamés, augame ir ple¢iame savo ribas,
sieckdami biti viskuo, kuo tik galime biti* (Matthew Kelly).

4. Prioritetinés sritys:

» Tenkinti ugdytiniy poreikius, optimaliai parengiant ir realizuojant Centro ugdymo planus.
»  Uztikrinti vaiky ir jaunimo uzimtumo kokybe.
» Kurti saugia, patrauklig ir konkurencing ugdymosi aplinka.

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2022 m. iki 2026 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant Centro
poreikiy tenkinima, edukaciniy aplinky atnaujinima, plétojima ir tobulinimg, diegiant inovatyvias
technologijas, kad biity sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus siekiama $iy tiksly:

Tikslas 1. Ugdymo proceso kokybés tobulinimas.

UZzdaviniai:

1. Siekti nuoseklumo ir tgstinumo veiklos planavime.

2. Organizuoti darny ugdymo procesa.

3. Uztikrinti NVS ir jaunimo uZimtumo programy prieinamumo plétra.

Tikslas 2. Kurti sglygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinima Centro gyvenime.

UZdaviniai:

1. Tobulinti jstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir 1éSy administravimo ir valdymo
bei jsivertinimo sistema.

2. Stiprinti mokytojy ir jaunimo darbuotojy kolegialy mokymasi ir gerosios patirties sklaidg.

3. Skatinti mokytojy, jaunimo darbuotojy ir vadovy asmeninj ir profesinj tobulé¢jima.

Tikslas 3. Modernios ir saugios aplinkos sukiirimas.

Kurti ir plétoti edukacines aplinkas.

Stiprinti vaiky ir jaunimo sauguma

. Idarbinti naujy darbuotojy, plétoti neformaliyjy Svietima, jaunimo uzimtuma.
Siekti Centro pastato atnaujinimo.

CESENES
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VIII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Ugdymo proceso kokybés tobulinimas.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo | Kastai | Tikslo jgyvendinimo vertinimo
vykdytojai data Kriterijai
1. Siekti Strateginio plano vykdymas Direktorius 2022-2026 | ZI DL | Parengtas 2022-2026 m. strateginis
nuoseklumo ir PL planas, kuriame plétros tikslai dera su
testinumo veiklos PRL §Vietim9 %r jaunimo polit'ika, jV@ﬁina
planavime. SL CenFro ir jos bendruomeneg porelklus,
Vykdyti ilgalaikj ir BL siekia ugdymo kokybés gerinimo.
trumpalaikj Mety veiklos plano Direktorius 2022-2026 71 Parengti ir jgyvendinti Centro mety
planavima. parengimas irvykdymas_ Darbo grupé veiklos planai, mokslo mety veiklos
programos, atviro darbo su jaunimu
veiklos planai.
Sudarytas metinio finansavimo | Direktorius 2022-2026 71 Kiekvienais metais sudaromas Centro
planas. Vyr. buhalteris biuzeto planas. Tikslingai
planuojamos pajamos ir islaidos.
NVS programy rengimas Direktorius 2022-2026 71 Atnaujintos ir/arba parengtos NVS
Pedagogai BL programos, jregistruotos ir
akredituotos NSPR.
Sudarytas darbo su jaunimu Jaunimo Iki 71 Jaunimo centro lankytojai
ménesio veiklos planas. darbuotojai ein.men. informuojami apie suplanuotas
28 d. veiklas.
Veiklos ataskaity parengimas | Direktorius 2022-2026 71 Kasmet  parengtos ir  Centro
Administracija bendruomenei  pateiktos  veiklos
Pedagogai ataskaitos.
Jaunimo
darbuotojai
Veiklos ir ugdymo(si) kokybés | Direktorius 2022 71 Atlikti 2 veiklos ir ugdymo (si)
vidinio jsivertinimo Administracija 2024 kokybés jsivertinimai ir pokycio

analizés, kuriy rezultatai naudojami




2. Organizuoti
darny ugdymo
procesa.

organizavimas ir rezultaty Pedagogai 2026 metiniy plany ir ugdymo programy
analize koregavimui bei tikslinimui.
Ugdymo kokybés poky¢iai
atsispindi stebéty pamoky aprasuose
bei mokiniy apklausose.
Geré¢jantys pasiekimy rezultatai.
Suorganizuota apklausa, Direktorius 2022-2026 71 Kasmet suorganizuota moksleiviy,
apibendrinti rezultatai, pateikti | Administracija lankytojy, tévy (globéjy) apklausa,
sitilymai. Pedagogai apibendrinti apklausos rezultatai ir
pateikti siilymai veiklai tobulinti.
Personalizuoto/suasmeninto ir | Direktorius 2022-2026 BL Pedagogy posédyje 1-2 Kkartus per
motyvuojancio ugdymo Administracija metus vyksta individualizuoto
organizavimas. Pedagogai mokymo turinio, metody ir formy
aptarimai.
Palankiy salygy sudarymas Direktorius 2022-2026 BL Kasmet 20 % Centro ugdytiniy
ugdytiniams jgytas Zinias ir Administracija SL dalyvauja respublikiniuose ir
kompetencijas pritaikyti Pedagogai 71 tarptautiniuose konkursuose,
L o festivaliuose, varzybose.
pra}ktlr_lej © .konkursme] © Centro veikla pristatoma meninése bei
veikloje bei VIDC L . .
reprezentavime Lietuvoje ir kultiirinése aphn.kose (muziejuose,
wisienyje. kf)n(':ertq s_aleSfa, ‘ teatruose,
bibliotekose, kiirybinése stovyklose,
pleneruose ir kt.).
Mokymao(si) organizavimas Pedagogai 2022-2026 BL Kasmet ne maziau kaip 5 % NVS
netradicinése bei virtualiose Jaunimo SL uzsiéemimy laiko skirta veikloms,
ugdymosi aplinkose. darbuotojai DL organizuojamoms uz Centro riby.
71
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Tradiciniy ir netradiciniy Direktorius 2022-2026 | SL Kasmet suorganizuotos ne maziau

$venciy, renginiy, parody Pedagogai DL kaip trys Sventés/renginiai/parodos

organizavimas. Jaunimo PRL Centro bendruomenei ir ne maziau

Bendruomenés tradicijy darbuotojai 71 kaip dvi - miesto ir rajono

kiirimas. bendruomenei.

Vykdomi edukaciniai projektai | Direktorius 2022-2026 SL Kasmet parengtas ir jgyvendintas ne
Pedagogai DL maziau kaip vienas edukacinis
Jaunimo PRL | projektas. Vykdomi tarptautiniai,
darbuotojai 71 respublikiniai, rajono projektai.

Isteigtos naujos, Siuolaikiskos | Direktorius 2022-2026 BL Priimti nauji mokytojai.

NVS programos. Direktoriaus Isteigti ne maziau kaip du nauji
pavaduotojas PRL | bireliai, vykdantys S$iuolaikiskas,
ugdymui atliepian¢ias moksleiviy  poreikius
Pedagogai programas.

Padid¢jes Centrg lankanciy mokleiviy

skai¢ius (30 moksl.)
3. Uztikrinti NVS | Centre vykdomy ugdymo Pedagogai 2022-2026 SL Kasmet parengtas ir Mazeikiy
ir jaunimo programy originaliy Jaunimo PRL bend_ruomen_ei_ gyvai ir virtualiai
uzimtumo pristatymy ir reklaminiy akcijy | darbuotojai pateiktas ‘orlglnalus‘ Centre vykdomy
- Maseiki ug_dymo ir darbq Su jaunimu programy
proStati prEanizavitas 4 pristatymas. Sistemingai vykdoma
prieinamumo bendruomenei. visy programy reklama ir informaciné
plétra. sklaida apie vaiky ir jaunimo

pasiekimus.
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Platesniy galimybiy ir Direktorius 2022-2026 BL Nuolatinis  bendradarbiavimas  su
palankesniy sglygy sudarymas | Pedagogai 71 atsakinggmig, socia!ini ' “darl.)q
socialing atskirtj patiriantiems | Jaunimo vykdanciomis Institucijomis,
ir negalig turintiems asmenims | darbuotojai lnfqrmagljos Sklalfja. Isaug@s S10mS
. . socialinéms grupéms priklausanciy
”afjdo“s Centro ugdymo Ir Centro lankytojy skaiCius. Centro
uzimtumo programomis. internetingje svetainéje
www.mazeikiuvjdc.It, soc. tinkluose
reguliariai atnaujinama ir patraukliai
pateikiama informacija apie teikiamas
uzimtumo paslaugas.
Metodinés ir psichologinés Pedagogai 2022-2026 BL Mokiniai ir jaunimas gauna savalaike
pagalbos teikimas mokiniams | Jaunimo Z1 | metoding ir psichologing pagalba,
ir jaunimui uZimtumo darbuotojai renkantis arba kei¢iant ugdymo (Si)
programy pasirinkime. programa.
Lanksciy ir patogiy Pavaduotojas 2022-2026 Sudaryti  patogiis ir tausojantys
tvarkarasciy Centro ugdymui mokiniy, jaunimo bei mokytojy laikg
lankytojams uztikrinimas. Jaunimo tvarkarasCiai, atsizvelgus | mokiniy ir
darbuotojai jaunimo poreikius, darbo ir poilsio
laiko reglaments.
Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinima jstaigos gyvenime.
Uzdaviniai Jgyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo | Kastai | Tikslo jgyvendinimo vertinimo
vykdytojai data Kriterijai
1. Tobulinti Vidaus darbo tvarkos Direktorius 2022-2026 71 Parengta gaisrinés saugos jvadiné
jstaigos veiklos tobulinimas. Darbo grupé instrukcija, atnaujintos darbo tvarkos
planavimo, darbo taisykles. . .
organizavimo, .Pa.lreng.tl. 1Stalgos. Ye.lklo.s. kokybes
. jsivertinimo  rodikliai, jsivertinimo
turto_ I lesq_ ) klausimynai. [sivertinimo rezultatai
administravimo ir panaudojami veiklos tobulinimui.
valdymo bei Darbuotojy pareiginiy aprasy | Direktorius 2022 71 Atnaujinti ir parengti nauji pareigybiy
atnaujinimas. Darbo grupé aprasai.
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jsivertinimo Darbuotojy veiklos vertinimas | Direktorius 2022-2026 71 Centro vadovas kasmet vykdo
sistema. ir uzduociy planavimas. Darbo grupé darbuotojy veiklos vertinimg pagal
darbuotojy parengtas mety veiklos
ataskaitas ir numatytas uzduotis
einamiesiems metams.
Elektroninio dienyno Direktorius 2022 71 Centro pedagogai dalyvavo
idiegimas ir pritaikymas Pavaduotojas BL | elektroninio  dienyno  naudojimo
neformaliajam $vietimui. ugdymui mOKymuose' Parengti elektroninio
Mokytojai dlenypo nuostgtgl. Nup 2022. m.
rugs¢jo 1 d. jdiegtas ir sékmingai
naudojamas elektroninis  dienynas
mokiniy pazangumui, lankomumui
fiksuoti, informacijai rinkti, perduoti,
mokiniams skatinti ir kt.
Prisijungimas prie Direktorius 2022 71 Centro darbuotojai supazindinti su
centralizuoto moksleiviy Pavaduotojas BL | sistemos naudojimu. ' .
priémimo sistemos rajone ugdymui Ugdytiniy  tévams  pateikta visa
Mokytojai rel.kah.nga }nforrvnacua apie moksleiviy
priémimo } NVS programas tvarka.
Nuo 2022 m. rugpjii¢io mén. sistema
s¢kmingai naudojama.
2. Stiprinti Bendry projekty, integruoty Pavaduotojas 2022-2026 | PRL | Kasmet organizuoti ir jgyvendinti ne
mokytojy ir uzsiémimy, renginiy ugdymui SL maziau kaiI_) d‘_l projektus, ui_siémimu_s
jaunimo organizavimas ir Pedagogai BL | bendradarbiaujant mokytojams ir
darbuotojy igyvendinimas. Jaunimo 71 jaunimo da.rb(.) organizatoriams. .2922
) - m. gyvendinti edukacinius-meninius-
kolegialy darbuotojai

mokymasi ir

gerosios patirties

sklaida.

kultorinius projektus: ,,Kul vyksmas®,
,,Baltic voice”.

Mokytojy,  jaunimo darbuotojy
praktiniai uzsiémimai bei
bendradarbiavimas keiciantis

informacija apie specialiyjy ugdymosi
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poreikiy turin€ius ugdytinius, jaunimo
erdvés lankytojus.

Pedagoginiy, metodiniy, Direktorius 2022-2026 | PRL | Ne reciai kaip karta metuose vykti |

pazintiniy susitikimy Pavaduotojas BL | pasirinktus Jaunimo atvirus Centrus,
organizavimas su kity Jaunimo | ugdymui 71 neformalaus ugdy'mow istaigas.
centry, neformalaus ugdymo Jaunimo Kol.e glalug mokymas1s 5 aplankyty

. . . . ]1staigy patirties.

jstaigy kolektyvais. darbuotojai Ne retiai kaip karty metuose
organizuoti kity neformalaus ugdymo
jstaigy, jaunimo centry atstovy

priémimus ir pristatyti Centro veikla.
3. Sudaryti sglygas | Dalykiniy kompetencijy plétra | Pedagogai 2022-2026 SL Mokytojy ir jaunimo darbuotojy
mokytojy, jaunimo | dalyvaujant seminaruose, Vadovai BL | kvalifikacija atitinka teises aktuose
darbuotojy, kursuose, konferencijose ir kt. | Jaunimo numatytus reikalavimus. S
vadovy darbuotojai Kasmet visi pedagogau ir speglallstal
S dalyvauja ne maziau kaip vienuose
asmen_m_lam Ir mokymuose (tobulina bendrgsias ir
profesiniam specialigsias kompetencijas), jgyta
tobuléjimui. patirtimi dalijasi metodinése grupése

ar mokytojy taryboje  skaitant
praneSimus, pristatant naujoves.
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Seminary, mokymy vedimas ar | Pedagogai Centro mokiniy kiirybiniy darby
pranesimy rengimas bei Vadovai prist_at_yma}g konferencijose, pe_dggogl%
pristatymas rajono, Jaunimo kvall_fl_kau jos tobulinimosi
respublikos mokytojams. darbuotojai SL renginiuose. -
Pagal 9 Vedami seminarai ir mokymai rajono
atskirg 1 ir Salies pedagogams.
grafika Bendradarbiavimo partneriy plétra,
naujos bendradarbiavimo sutartys ir
projektai.

Vykdoma mokytojy atestacija | Vadovai 2022-2024 71 Sudarytos salygos mokytojy
Atestacijos BL kvalifikacinei kategorijai kelti.
komisija 2023 m. IV ketv_. du r_nc_)kyt_OJa!

atestuojasi mokytojo kvalifikacinei
kategorijai.

2024 m. Il Kketv. viena mokytoja
atestuojasi mokytojo eksperto
kvalifikacinei kategorijai.

2024 m. IV ketv. viena mokytoja
atestuojasi mokytojo metodininko
kvalifikacinei kategorijai.

Mentorystés skatinimas ir Pedagogai Pagal 71 Administracijos darbuotojai, kolegos

plétojimas, siekiant padéti Vadovai poreikj suteikia visokeriopa pagalba naujai

naujai pradéjusiems dirbti Jaunimo pradéjusiems  dirbti  darbuotojams,
mokytojams, jaunimo darbuotojai jiems suteiktas saugumo jausmas.
darbuotojams.
Tikslas 3. Modernios ir saugios aplinkos sukiirimas.
UiZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo | Kastai | Tikslo jgyvendinimo vertinimo
vykdytojai data Kriterijai
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1. Kurti ir plétoti
edukacines
aplinkas.

Klasiy ir jaunimo erdvés Direktorius 2022-2026 | PRL | Isigytas naujas B Kkat. transporto
apriipinimas jvairiomis Direktoriaus SL priemoniq_ praktipi_o vairavimo
mokymo priemonémis, pavaduotojas iikio BL mokpma8|§ aUt_OmOb'I'S' o )
baldais reikalams Atviro  jaunimo erdvei jrengti
' Wt buhalteri pagrindiniai  baldai ir prietaisai:
yr. buhalteris santechnika, valgomojo zonos baldai,
poilsio zonos baldai, virtuveés jranga.
IT materialinés bazés Direktorius 2022-2023 | PRL | Pasiektas informaciniy kompiuteriniy
atnaujinimas ir Direktoriaus SL | technologijy bei kokybisko interneto
modernizavimas. pavaduotojas tikio BL prieinamumas visuose Centro erdvése.
. Atnaujinta/papildyta Centro
reikalams S e
IT specialistas kompiuteriné  jranga:  isigyti 2
P nesiojamieji kompiuteriai, 1
multimedija, TV jaunimo erdvei.
Lauko edukacinés erdvés Direktorius 2022-2025 | PRL | Dalyvaujama skelbiamuose
jrengimas Direktoriaus SL projektuose, skirtuose Centro lauko
pavaduotojas Gikio BL erdviy estetikai ir funkcionalumui
reikalams gerinti. . . oy .
. Panaudojus projekto 1éSas, jrengta
Jaunimo .
. lauko edukacin¢ erdve.
darbuotojai
Bendruomenés jtraukimas j Direktorius 2022-2026 | PRL | Kartu su bendruomenés nariais
edukaciniy erdviy kiirima bei | Administracija SL nustatytas  ugdymo  priemoniy,
modernizavimag. Pedagogai BL eduka}qmq aph_nkq kirimo i
Jaunimo tobulinimo poreikis.
darbuotoiai Centro bendro naudojimo erdvés
arbuotojal uzpildytos  kiirybisko laisvalaikio

leidimo priemonémis.
Mokiniy darbais papuostos edukacinés
ir bendro naudojimo erdvés.
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2. Stiprinti vaiky | Tvarkos, drausmés, Administracija 2022-2026 71 Atnaujintos Centro darbo tvarkos,
ir jaunimo atsakomybés Centre Pedagogai BL | mokiniy elgesio taisykles. Centro
sauguma. urtikrinimas. Jaunimo bendruomenés Isipareigojimas Juy
. laikytis.
darbuotojai ) .
J Irengtos vaizdo stebéjimo kameros
patalpose ir pastato iSoréje.
Prevenciniy rikymo, Administracija 2022-2026 71 Organizuota moksleiviy, jy tévy
alkoholio, kity psichotropiniy | Pedagogai BL | (globé&jy) apklausa dél smurto, patyciy.
medZiagy vartojimo, smurto Jaunimo Apklausos rezultatai pristatyti ir aptarti
paty¢iy programy darbuotojai mokytojy taryboje.
igyvendinimas.
Bendradarbiavimas su Administracija 2022-2026 | PRL | Du kartus per metus suorganizuoti
vieSosios tvarkos palaikymo, Pedagogai SL susitikimai su tarnyby specialistais.
vaiky teisiy apsaugos Jaunimo BL Suorganlzuosl‘ seminarai, paske}ltos
institucijomis, pedagogine — | darbuotojai smurto, patyCiy, lytiSkumo temomis.
i cholodine bei probacii Intensyvus ir sistemingas bendravimas
psic oog_lne ei probacijos tarp institucijy.
tarnybomis. Padidéjes socialine atskirtj turinéiy
jaunuoliy lankomumo skaicius.
3. Idarbinti naujy | Isteigti dvi darbo vietas Direktorius 2022 Funkcionuojantis  atviras  jaunimo
darbuotojy, plétoti | socialinio darbo centras ,,Rifas“. Priimti du socialinio
jaunimo organizatoriams. darbo organizatoriai jaunimo centre.
uzimtuma. Vyksta jaunimo informavimas ir
konsultavimas, finansinio raStingumo
ir verslumo skatinimas.
Isteigti dvi darbo vietas Direktorius 2023 Priimti du socialinio darbo

mobiliam darbui su jaunimu.

organizatoriai mobiliam darbui su
jaunimu.

Mobilaus  darbo  su  jaunimu
organizavimas.
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Padid¢jes jaunimo uzimtumas
Mazeikiy rajono Vieksniy, Sedos,
Zidiky senitnijose. Jaunimo atskirties
mazinimas kaimiskose vietovése.

4. Siekti Centro
pastato
atnaujinimo.

Inicijuoti Centro pastato
atnaujinimui butiny
dokumenty rengima..

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams

2022-2026

BL

Dalyvauta konkursuose dél statinio
atnaujinimo.

Atliktas statinio energinis auditas.
Nustatyta statinio energetiné varza ir
energetinio naudingumo koeficientas.
Parengtas investicinis projektas.
Parengtas statinio atnaujinimo
techninis projektas.

Projekty derinimas su atsakingomis
institucijomis.

BL — biudZeto 1éSos

SL — spec. programos 1éSos
PRL — projektinés 1éSos

PL — paramos léSos
DL — deleguotos 1éSos

71— zmogiskieji istekliai
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IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus strateginj plang, pagerés ugdymo kokybé, Centro bendruomené jgis naujy jgudziy,
gebéjimy, patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas; bus atnaujintos Centro erdvés,
sudarytos saugios ir higieniSkos sglygos Centro lankytojy ugdymui, gerés veiklos planavimas ir plany
igyvendinimas, bus dirbama komandoje, derinant skirtingy specialisty igiidzius, jtraukiant j projekty
jgyvendinimg ir tiksly pasiekimg Centro bendruomeng.

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinima atsako Centro direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar Centre
igyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy
igyvendinimg.

Direktorius/Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus
Centro tarybos posedzio metu bei Centro tarybos susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené
turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siillymus bei pageidavimus.

Centro direktorius organizuoja Centro veiklos kokybés vertinimg vieng karta per metus, sudarant
vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinimg pagal paruosta lentele:

1 tikslas — Tobulinti ugdymo ir priezitiros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia
Siuolaikinius ugdymo tikslus.
UZdaviniai Pasiektas rezultatas per tarpinius Planuoti p doti Pl ¢

Planuotas ivertinimus; metais finansini | ..anaudotij Flanuota Jgyvendinta

. finansiniai | jgyvendinti
rezultatas ai o, e (data)
m. m. m. m. oy 1. iStekliai (data)
— — — iStekliai

1
2
3
ISvada apie pasiekta tiksla:
2 tikslas — Kurti salygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinima Centro gyvenime.
Uzdaviniai Pasiektas rezultatas per tarpinius Planuoti b doti ol ‘

Planuotas jvertinimus; metais finansini | . onaudotl | Flanuota iy, oy dinta

. finansiniai | jgyvendinti
rezultatas ai oy e (data)
m. m. m. m. R iStekliai (data)
— — — iStekliai

1
2
3
ISvada apie pasiekta tiksla:




3 tikslas — Modernios ir saugios aplinkos sukiirimas.

Uzdaviniai Pasiektas rezultatas per tarpinius Planuoti .
vertini . metai . . .| Panaudoti Planuota .
Planuotas Ivertinimus; metais finansini | .. A ... | Jgyvendinta
. finansiniai | jgyvendinti
rezultatas ai o, e (data)
m |_m | _m | _m/|[_m /| .. ... iStekliai (data)
iStekliai

1
2
3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo
priemonés gali biti kei¢iami.

strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo
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