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jsakymu Nr. V1- 20

MAiEIKIU VAIKU IR JAUNIMO DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

2022-yjy METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. MaZeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcio centro (toliau — Centras) 2022- lyq mety
veiklos planas nustato tikslus, uZdavinius, priemoniy jgyvendinimo plang, uZ prlemomq
igyvendinimg atsakingus vykdytojus, vertinimo kriterijus, léSas planui jgyvendinti ir
planuojamus rezultatus.

2. Metinis veiklos planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, kity Lietuvos Respublikos norminiy akty nuostatomis, Mazeikiy rajono
savivaldybés strateginio planavimo tvarkos apragu, patvirtintu MaZeikiy rajono savivaldybés
tarybos 2021 m. lapkricio 26 d. sprendimu Nr. T1-322 ,, Dél Starteginio planavimo organizavimo
MazZeikiy rajono savivaldybéje tvarkos aprago patvirtinimo®, 2019 m. gruodzio 13 d. sprendimu
Nr. T1-372 patvirtintu MaZeikiy rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu 2020-2022
metams ir MaZeikiy rajono savivaldybés 2022 m. biudZetu, patvirtintu Mazeikiy rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T1-43 ,Dél MazZeikiy rajono
savivaldybeés 2022 mety biudZeto patvirtinimo* bei atsizvelgiant | MaZeikiy rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 14 d. patvirtinta jsakymg Nr. A1-424 , Dél Mazeikiy
rajono savivaldybés metiniy veiklos plany rengimo grafiko 2022 metams patvirtinimo® ir 2016
m. kovo 16 d. jsakymu Nr. A1-427 patvirtintg Savivaldybés metinio veiklos plano forma.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Centro 2022-yjy mety veiklos plano tikslai:

3.1. tobulinti ugdymo proceso kokybe;

3.2. plésti atviraji darbg su jaunimu;

4. Centro 2022- q]q mety veiklos plano uZdaviniai:

4.1. vykdyti NVS veikly stebésena;

4.2. parengti ir jvykdyti moksleiviy, jy tévy (globejq) apklausa apie dalyvavima NVS
programose;

4.3. apibendrinti mokytojy veiklos jsivertinimus, moksleiviy, jy tévy (globejy) apklausos
duomenis;

4.4. atlikti neformaliojo vaiky §vietimo kokybés rodikliy jsivertinimg (iSskirti Centro
stipriuosius rodiklius ir tobulintinus veiklos rodiklius);

4.5. kurti naujas, moksleiviams patrauklias veiklas, plésti moksleiviy uZimtumo budus;
4.6. plésti sitilomy paslaugy apimtj;

4.7. vykdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny integracija | visuomeng¢ per
neformaliojo §vietimo veikla;

4.8. skatinti mokytojus kartu su mokiniais aktyviau dalyvauti miesto, rajono ir 3alies
renginiuose;

4.9. uztikrinti sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinka;



4.10. aktyvinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, ie$koti réméjy veikloms,

projektams;

4.11. teikti paraiSkas finansavimui ne maziau kaip dviems projektams organizuoti

renginius;

4.12. plétoti Centro veiklos informacijos sklaida;

4.13. pagal galimybes atnaujinti Centro materialing — technine bazg;

4.14. skatinti pedagogy, jaunimo darbuotojy ir vadovy asmeninj ir profesinj tobuléjima;

4.15. puoseléti Centro kultiirg.

4.16. jrengti patalpas atviram jaunimo centrui RIFAS;

4.17. pradéti mobilyjj darbg su jaunimu MaZeikiy raj.;

4.18. jaunimo poreikiy laisvalaikio veikloms tenkinimas;

4.19. jdiegti ir naudotis eletroniniu NVS dienynu, dokumenty valdymo sistema (DVS);

4.20. pradéti tvarkyti Centro lauko erdves, pritaikant poilsiui;

4.21. gerinti iSoriniy Centro erdviy stovj (teikti MaZeikiy rajono savivaldybei pragyma dél
automobiliy stovéjimo aikstelés jrengimo alia Centro);

4.22. skatinti Centro jvaizdZio kirimo grupés veiklos aktyvuma.



‘asofipaw

‘JUA refojonpeaed snuiysised spuowIONIpuaq
9SUIBId0S | el i
yejonN hungouerd hruroeunioyur m3usreg SNELIOP[OIP ‘SNLIOPfaII( | OQUdd  dide  SRUNARULIOJUI  SQUSWIONSIA
INg/JUA ‘SnIIeys muwAp3n sefojonpeaed.
00L o1 hlojonqrep efioeyyijeay hisnjey SNRLIORIIP ‘SNLIOTYSII(] SSHIO soflona e Holong ngl
: (SEmear/ep Hopoted refojonpeaed stwopjAsjour ‘srwofioeziuedio
ot oo SN SNBLIODYOIIP ‘SNLIOYI SOI[qndSaI TS SEUARIGIEPRIPUS
) SOULIO} OUNIABIQIEPRIPUSE HIOTH.Ip "SnLIoaII(q g IABIqIepeIpusyg
“JuA ‘snireys srefoJia)s ’
: ; W refojonpeaed 9QAp[RAIALS ‘SIBLIEU SQUOWONIPUS]
€ S eRIHIOIIpHAG SopTTion SneLIOPIp ‘SnuoPn( | S0 Ajour ns SRWIABIQIEPRIPUS
ns humyuwnsns honziueSiong HOPSIIp "SNLIOR{II(] &1 IABIQIepeIpUSq
seununoA huryorsed hiars[syow refojonpeaed ¢
4 ‘SOI9A surpojawr hfoILON SNELIOP[AMP ‘SNLIONAII(] g e e R
Fi i sewluIMewe 11 SBWLINY S9Zeq SQUI[BLIS)RUI
LT LI Ing/juA ‘souoworid s01£31sf SnLIOP[I( SOSUIEIaX NUIPULAAS rurm owApSp
z “JUA ‘Snireys huryio) re[o)£5jowr ‘refojonpeaed SBWIPIA[YS SBWAPYAA
sonuned saurpojew owApsn SNRLIORAIIP ‘SNLIOPI(] I seundney ssnaed sgurpoour owAp3n huweiSoid owmerag €01010€0
“JUA ‘SnIPIeYS re[o1A5jow ‘refojonpeaed ] foprea oforeurojaN
080 0T 8 hqAzrea ‘hrmSusr hyonziueSiong SNEBLIOPAIIP ‘SNLIOP[II( DR e s oy
0c s il wﬁmﬂw refo)A5jour ‘refojonpeaed osonru3uai ssomn] 1 asopored ‘9s0qAzIea
0S1 ‘Snigrexs Arupjou AsnaeAK[eq SNEBLIORYSIIP ‘SNLIOP[I(T 9SONSINNUOY SewWIARAATED hIAIS[SYOIN
A muAp3n selojonpeaed SeWAPYAA
01 JuA ‘sniRreys hurerSoid huropyAA STeLIOPaIIp ‘snuopfar( | hweiSord oumerss hyrea  oforeuniojoN
h ) muwAp3n selojonpeaed sowres301d sopy1oA hijemq ‘ewerSoid sopea
4 et d s g SNBLIOYSIIP ‘SNLIOTAII(] ‘seuerd owAp3n tyow osyjouwr sewreISuay
“JUA  snipreys (s1ef2qo[3) refojonpeaed sewiAIepns
00€ SIeA9) ns higrens ukrepng STIBLIOLRIIP ‘snuopjerq | (srefeqofS) stead) hl i srerunkpSn ns hipreing
7 s hyeye mwAp3n sefojonpeaed SBWAPYAA
¥80C B[IOA SOPASOW BWRULIIZ ) SUBLIORIIP ‘SN0l |  059001d OWAPSn ‘SEWIULD{IIZN SOP{IOA 0NUS)
(so3ne[sed
00v L1 g ‘swogne[sed soprejsy snLIoPPIq OWIDYIS) SUSPURA “OISAI ‘sofiSIous soI[o[o
‘sowmyl§ ) SBUIULD{IIZN OUIABUOLONUN] OLUI))
ewresso.d owrurnnzn soxurde [somAjow 11 saqAY 0y owAp3() ‘ewergoad g
LU | 2 n
4 QUISHIAL 1UA O)ewl ‘sewrruipesed sepoy
Sl AR 12[0)Apy4A 1Sunjesyy sewrtuipeaed sop{IOA seurruipeaed syuowaLI g squomaLIg
m.ﬁ L._u_m. Tefl19)1n] ownrun.IdA 0s330.4d a1 oRpuU {

SVNV'1d OWINIANAAAD] AINOWATI ‘TII




000 Z8€

000 Z8E

fic L3

00F 68€

_L8S LYY

nASisi mym

migsosjomzn
oqep hf sy

OSIA S

SUIOPIE[ST

SIA ST
009 T (QVNJ-dS) S
000 6C CINE-dS) S
006 T 000 9t€ 00T 1S€ 00S 09¢€ (VAS) S
00t 61 009 61 009 61 (Nad v
311 (SAIND ¥
00¥ 81 00 81 00L 81 CIN ¥

oSIA §T

In7 ‘SWeIOW 77(7 [BWIARUSISE IS

Terunes owAesueUl |

LLNIONAAAD] INNV'Id SOSTT Al

009 ¢

SI

Ing/uA ‘snigieys sognejsed

sowtonu hdjeyed sopyioang SOLIOR{RII( sewny19) sogne[sed sowonu hdjereq
Ing ‘ewkp3n ifhjeuwojou re[o)5jour ‘relojonpeaed S ULL
000 62 forea zn hipsayouwr epjuLmg SNBLIOLAIIP ‘SNLIOOI(] twAp3n ifhjewiojou hyjrea zn higsayo
alourejons
“JouIo)uI




V. PLANUOJAMI REZULTATAI

5. Centro 2022-yjy mety veiklos planas padés jgyvendinti MaZeikiy rajono savivaldybés
strateginj veiklos plang 2020-2022 metams ir Centro 2022-2026 m. strateginj veiklos plana. Bus
tobulinama ugdymo proceso kokybé, jvykdius apklausa, apibendrinus veiklos jsivertinimus,
atlikus neformaliojo vaiky $vietimo kokybés rodikliy jsivertinimg. Tikslingai panaudos ugdymui
skirtas valandas, koreguos programy ugdymo turinj, atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir Centro
galimybes. Organizuos ugdomagja veiklg netradicinése aplinkose (organizuojamy ne centre
uzZsiémimy procentiné dalis ne maZesné nei 5 %), plésis bendradarbiavimas tarp bireliy,
organizuojant moksleiviy ugdymg. Pagal galimybes moksleiviai aktyviai dalyvaus jvairiose
respublikos ir tarptautinése veiklose. Centras vykdys naujy mokytojy, sitilanéiy aktualias ir
patrauklias neformaliojo vaiky §vietimo programas, paieska.

Plésis atvirojo darbo su jaunimu apimtys: bus sudaryta darbo sutartis su dar vienu socialinio
darbo organizatoriumi, jrengtos patalpos atviram jaunimo centrui RIFAS, suplanuotos ir
reguliariai vykdomos veiklos su jaunimu, pradétas mobilus darbas Mazeikiy raj. Bus pateiktos
paraiSkos ne maziau kaip dviems projekty finansavimo konkursams. Bus jgyvendinami
integruoti projektai, organizuojant renginius ir j veiklas jtraukiant socialinius partnerius ir/ar
Centro bendruomeng. Centras stengsis pritraukti 1,2 % GPM paramos, labdaros léas.
Pagerinsime dokumenty valdymo, ugdymo organizavimo, informavimo ir apskaitos procesus:
bus jdiegtas ir pradéta naudotis eletroniniu NVS dienynu, dokumenty valdymo sistema (DVS).

Centro darbuotojai ne reiau kaip kartg per metus dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo
programose. Bus organizuojami metodiniai renginiai, skatinantys dalijimgsi informacija ir
patirtimi. Bus atnaujintos Centro erdvés, pritaikant patalpas miesto bendruomenés renginiams
(atnaujinta Centro akty salé). Inicijuotas  iSoriniy Centro erdviy gerinimas ir pritaikymas
bendruomenés poreikiams (automobiliy stovéjimo vietos jrengimas).

Bus sistemingai vykdoma aktyvi ir savalaiké informacijos apie Centro veiklg sklaida.

Direktorius Augustas Petkus
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