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МАZЕIКIU VAIKU IR JAUNIMO PAUGIAFUNKCIO CENTRO !

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMQ
TVARKOS APRAýAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojr1 psichologinio saugumo uйtikrinimo Майеikiq чаikц ir jaunimo daugiafunkciame
centre (toliau - Centras) apraýas (toliau - Apraýas) nustato principus, kuriais vadovaujamasi

Centre siekiant uйtikrinti darbuotojц psichologini saugum4, psichologinio smurto ir mobingo

darbe аtчеjц registravimo ir паgriпёjimо tvarkq, psichologinio smurto ir mobingo daTbe

prevencijos principus, jц igyvendinimo priemones ir tvark4.

2. ýio Арrаýо tikslas - uйtikrinti dаrЬuоtоjц psichologini saugum4, psichosocialinёs rizikos
valdym4, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos igyvendinim4 ir saugios darbo aplinkos

kurim4 visiems Centro darbuotojams.

3. ýis Apraýas taikomas visiems Centro darbuotojams.

4. Apraýo igyvendinimui bus paskirtas lgaliotas asmuo.

5. Sudarant ýi Арrаýq buvo vadovaujamas Lietuvos Respubkos darbo kodeksu, Lietuvos

Respublikos valstybinёs darbo inspekcijos iýaiýkinimais, Lietuvos Respublikos VуriаusуЬёs

nutarimais bei aktualiais kitais tеisёs aktais, Centro mоkуtоjц ir kitц darbuotojq etikos kodeksu,

vidaus tvarkos taisyklёmis.

II. APRAýE vARTbJAMoS Sл{чокоS

Psichologiпis
smurtas

Nepriimtinas vieno ах keliq аsmопч elgesys, kuris gali pasireikýti

ivairiomis formomis, pagrinde priekabiavimu ir smurtu: fiziniu,
psichologiniu irlar seksualiniu iýnaudojimu, vienkartiniu аr sistemingu

neetiýku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kitц аsmепч atйvilgiu. Darbo
aplinkoje smurtas gali pasireikýti tarp to paties lygmens kоlеgц
(horizontalus smurtas), tarp vadovц ir jц pavaldinir1 (vertikalus smurtas)

bei dаrЬuоtоjц ir kitrl аsmепц (klientt1, vartotojц, trеёiцjц аsmепч ir kt.).

Mobiпgas Jёgq disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiýkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prieý darbuotoj4, kuriais

раZеidZiаmа darbuotojo fiziпё, sосiаliпё ar рsiсhоlоgiпё gеrочё,

mайiпаmаs jo produktyvumas bei pasiteйinimas darbu. Mobingq gali

taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimq ar galios svertq turintis asmuo,

tiek darbrrotojц grupe.
priekabiavimas Nepageidaujamas elgesys, kai asmens lYies, lYines orientacijos, negalios,

аmйiаus, rаsёs, еtiпёs рriklаusоmуЬёs, tаutуЬёs, religijos, tikёjimо,
kalbos, kilmёs, sосiаliпёs раdёtiеs, isitikinimц ar райifrrц, рiliеtуЬёs,
ýеimупiпёs раdёtiеs, ketinimo turёti vaikq (чаikч) pagrindu siekiama

iZeisti аrЬаiLеidйiаmаs asmens оrumаs ir siekiama sukurti аrЬа sukuriama
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bauginanti, prieýiýka, йeminanti ar iйеidйiапti aplinka.

Stresas Darbuotojo reakcija i nepalankius darbo s?lуgч, darbo reikalavimц, darbo

organizavimo, dаrЬо turinio, dаrЬuоtоjц tarpusavio sапtуkiц ir (аr)

santykiц su darbdaviu ir (ar) treёiaisiais asmenimis psichosocialinius

veiksnius.
psichosocialiпis

veiksпys

Veiksnys, kuris dёl darbo sQlуgч, darbo reikalavimц, daTbo organizavimo,

dаrЬо turinio, dаrЬuоtфц tarpusavio аr darbdavio ir dаrЬuоtфо tarpusavio

sапtуkiц sukelia darbuotoj ui psichini stres4.

рsiсhоsосiаliпё
rizika

Rizika darbuotojq psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,

kuri4 kelia psichosocialiniai veiksniai susijg su darbo santykiais.

Etikos kodeksas Centro patvirtintas Darbuotojr1 elgsenos darbe taisykliq riйiпуs.

|galiotas аsmuо Paskirtas atsakingas asmuo tlZ ýiame Арrаýе nurodytos tvarkos

igyvendinim4 ir nukentёjusiems asmenims pagalbos organizavim4.

Kitos Арrаýе naudojamos s4vokos suprantamos ir aiýkinamos taip, kaip jos арiЬrёйtоs Lietuvos

respublikos darbo kodekse, DаrЬuоtоjц saugos ir sveikatos istatyme ir Psichosocialinёs rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.

ПI. PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATPAZINIMAS

1. Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris dёl darbo sqlуеч, dаrЬо reikalavimц, darbo

organizavimo, darbo turinio, dаrЬuоtоjц tarpusavio аr darbdavio ir darbuotojo tarpusavio

sапtуkiц sukelia darbuotojui psichini stresq. Kitaip tariant, рsiсhоsосiаliпё rizika gali bfrti

suprantama, kaip rizika dаrЬuоtоjц psichiпei ir fiziпei sveikatai bei socialiпei gerovei, kuriq

kelia psichosocialiпiai vеiksпiаi susijg su darbo sапфkiаis.

2. DaZniausiai psichologinis smurtas арiЬrёйiаmаs kaip перriimtiпаs viепо ar kеliц аsmепц
е l g е sy s, k uris g ali р as ir ei ký ti iv air i о mis fb'r mо mis .

Yra iýskiriamos dvi раgriпdiпёs psichologinio smurto pasireiýkimo formos: priekabiavimas
(kuomet pakartotinai ir s4moningai iýnaudojama, grasinama ir (arba) йеmiпаmа su darbu

susijusiomis арliпkуЬёmis) bei smurtas (kuomet uйрuоlаmаs vienas аr daugiau darbuotojq ar

чаdочц su darbu susijusiomis aplinkybemis). ýiuos veiksmus gati atlikti vienas ar dаrЬuоtоjц

gruрё, klientai, раslаugц vartotojai ar kiti tretieji asmenys, siekdami paZeisti vadovo/-q аr

dаrЬuоtоjо/-ц orumq ir (аr) sukurti prieýiýk4 darbo aplink4.

Pripaйistama, kad priekabiavimas ir smurtas gali pasireikýti:

П fiziniu, psichologiniu ir / ar seksualiniu iýnaudojimu;

П neetiýku elgesiu (vienq kartq ar sistemingai);

П nepagaTbiu elgesiu kitц аsmепц atйvilgirr.

5. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireikýti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurios
grandies darbuotoj4, neatsiйvelgiant I imопёs dydi, veiklos sriti ar darbo sапtуkiц formq, tаёiаu

tam tikruose sektoriuose patirti psichosocialing rizikq gali kilti йуmiаi didesnis pavojus.

Darbo aplinkoje smurtas gali pasireikýti tаrр to paties lygmens kоlеgq (horizontalus smurtas),

tаrр чаdочч ir jч pavaldiniц (vertikalus smurtas) bei dаrЬuоtоjц ir kitц аsmепц (kliепtц,

чаrtоtоjц, trеёiцjq аsmепч ir kt.).

Nors pastebeti ir atpaZinti snrurto darbe apraiýkas labai sudёtinga, tаёiаu skiriamasis smurto

darbe pagrindinis poйymis - prievartq tаikапёiо asmens siekimas psichologiýkai dominuoti
prieý smurto auk4 gali bUti nesunkiai identifikuotas.

J.

4.

6.

7.



8.

9.

Iýskiriamos tokios psichologinio smurto darbe iýraiýkos - пuоlаtiпё nepagrista kritika,

sarkazmas, pasikartojanёios neigiamos pastabos, riksmai, darbuotojo ignoravimas, ýmеiйtаs,

manipuliavimas, vieýas Zeminimas, noras iýjuokti, pasiekimr4 nuvertinimas, grasinimas atleisti

iý darbo ir pan.

Раgriпdiпё ir daйniausia psichologinio smurto darbe раsеkmё darbuotojui / vadowi уrа
patiriamas stresas - darbuotojo reakcija i пераlапkius darbo sq|уgц, darbo rеikаlаvimц, darbo

orgaпizavimo, darbo turiпio, dаrЬuоtоjц tarpusavio sапфkiц ir (ar) sапtуkiц su darbdaviu ir
(ar) tr е ёiаisiаis аsmепimis ps icho s о cialiпius v eilaпius,

Ш. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE
PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

Centre turi buti igyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:
1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

1.1. Psichosocialinёs darbo aplinkos gerinimas uйtikrinant, kad su darbu susijg sprendimai butq

pagr|sti teisingumo, sфiningumo, lygiq gаlimуЬiц ir pagarbos йmоgui principais, kad

organizuojant darbq b[tr1 optimizuojamas darbo lc0vis, darbai pasНrstomi ро lygiai,

atsiйvelgiant ! etatini darbo lcПvi, ЬfrЩ atsiйvelgiama i gerus darbuotojq tarpusavio santykius,

efektyviai sprendйiamos iýHlusios problemos ir vengiama besitgsianёio streso situacijr;;

1.2. Darbuotojui turi bfrti aiýku, ko iý jo tikimasi darbe, jis turi bEti, pakankamai apmokytas, kaip

atlikti savo darb4;

1.3. Centre yra patvirtinamas Centro mokytojц ir kitц darbuotojq etikos kodeksas ir kiti vidaus

dokumentai, kuriose aiýkiai itvirtinti elgesio standartai tiek tаrр dаrЬuоtоjц, tiek tarp

daTbdavio ir darbuotojц;

1.4. Centre darbuotojai ýчiеёiаmi kaip atpaйinti, identifikuoti ir reaguoti i aptinkam4

psichologini smurtq darbe, organizuoj ami seminarai, praneýimai;

1.5. Centras yra paskyrgs atsakingq asmen!, I kuri nukentejEs darbuotojas gali kreiptis ir praýyti

pagalbos, о paskirtas asmuo turi pagalbq suteikti аrЬа jq organizuoti;

1.6. Centre yra organizuojama visq darbuotojr4 apklausa dёl galimo аr patiriamo smurto darbe

atvejц, daromos anoniminir4 апkеtц апаlizёs, pateikiamos darbdaviui iývadas / iйvalgos kart4

реr pusg mеtч;

1.7. Nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai;

1.8. Darbuotojams yra sudaryta galimybe anonimiýkai teikti praneýimus apie ivykius su detaliais
paaiýkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijq, aplinkybes, galimus liudininkus;

1.9. Centras uZtikrina darbuotojr1 saugq ir sveikat4 visais su darbu susijusiais aspektais. Aiýkiai
арiЬrёйiаmоs darbuotojц pareigos ir аtsаkоmуЬёs;

1.10. Netolerancija psichologiniam smurtui ir mobingui bei skatinamos diskusijos, gerbiama

kitokia pozicija, пuоmопё;

1.11. Fizines darbo aplinkos gerinimas uйtikrinant, kad darbo vietabutц saugi, patogi, tinkamai

irengta ir рriйiurimа.

2. Antriniai prevenciniai veiksmai:
2.1. Darbuotojr1 informavimas apie darbuotojц psichologinio saugumo uйtikrinimo politikq ir

kitas galiojanёias tvarkas uZtikTinanёias, kad visi Centre dirbantys ar naujai isidarbinantys
darbuotojai йiпоtq ir suprastq Centre siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones;

2.2. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi bDdai: personalo susirinkimai, iпfоrmасiпёs

lentos, informaciniai praneýimai, аtmiпtiпёs, dalomoji mеdйiаgа ir kiti bfldai;



2.3. Inicijuojami personalo mokymai atsiйvelgiant iporeikius ir esamq situacijq;

2.4. Nuolat stebima situacija, atsiZvelgiant i psichosocialinёs rizikos veiksnius, organizuojamas,

atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinёs rizikos vertinimas.

3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:
3.1. Psichologini smurt4 ir mobingq раtуrusiч аr mаёiusiц dаrЬuоtоjц psichologiniц trаumц.ir streso

lygio mайпimаs, skubiai ir efektyviai паgriпёjаrrt galimo psichologinio smurto ar mobingo

atvejus, teiНant rekomendacijas administracijai, uZtilcinant psichologo paslaugtl prieinamum4 ir

visrtr rеikаliпgц psichologinёs pagalbos rеsursц фsichologq, psichiatrq, socialiniц darbuotojt1,

psichologinёs pagalbos organizacijц, psichologinёs pagalbos telefono liпijч) пuоrоdц ir korrtaktц

suteikimq visiems Centro dаrЬuоtф ams;

3.2. Sqlуgч dalytis patirtimi sudarymas organizuojant dаrЬuоtфц susirinkimus, skatinant

darbuotojus kаlЬёti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieýkoti pagalbos, gauti

раrаmоs iý kоlеgц;

3.3. Stengtis iýkilusias problemas sprgsti neformaliomis рriеmопёmis - pokalbiu su smurtautoju,

psichologo konsultacijos rekomendavimu, о jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones

- raýtiýk4 ispejim4, nuýalinim4 nuo darbo, реrkёlim4 i kitas pareigas, atleidimq iý darbo;

3.4. Drаusmiпёs procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsiйvelgiant i аЬiеjц smurto

ivykyje dalyvavusiц рusiц paaiýkinimus, nurodomas aplinkybes, aЙstesni smurtautojo

elgesi, obj ektyviai jas iýklausius;

3.5. Ро kiekvieno ivykio, smurtinio incidento apraýkos, ivertinarrii Centro esami tеisёs aktai,

чidiпёs оrgапizасiпёs procedfrros, daromas administracijos susirinkimas, kad nusprgsti kq

Centre pakeisti, kad panaýir1 incidentq nepasikartotч. Ро susirinimo informuojami visi

atsakingi asmenys, personalo darbuotoj ai, |galiotas asmuo.

Ч. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU
FIKSAVIMAS IR NАGRINЁЛМАS

1. Galimai patirtus аr раstеЬёtus psichologinio smurto ir mobingo atvejus паgriпёjа, prevencines

priemones siulo direktoriaus isakymu patvirtintas gаlimц psichologinio smurto darbe atvejq

паgriпёjimо igaliotas asmuo.

2, Darbuotojas, galimai patyrgs ar раstеЬёjgs psichologinio smurto аr mobingo atveji, turi teisg

(taip pat ir anonimiýkai) apie jipraneýti, informuoti atsakingus asmenis:

2.1. informuojant savo tiesioginivadovq arba lgaliotq Centre asmeni.

2.2. tiesioginis vadovas apie praneýtq atvejituri informuoti igaliot4 asmeni;
2.3. siuпёiапt elektronin! laiýk4 adresu ramuneskip@gmail.com nurodant informacij4: asmens

vard4 ir pavardg, kontaktus (el. paýt4 it l ar tel. Nr.) (nebutina, bet pageidautina siekiant
tikslesnio tyrimo, iýчаdц ir tikslingos prevencijos), ivykio dat4 (arba period4 nuo - iki),
galimus iniciatorius, nukentёjusius, liudininkus, praneýimq рildапёiо asmens sqsajas su

ivykiu, dеtаlц ivykio арliпkуЬiц apraýymq, siulomas prevencines priemones (ei esama" 
раsiulуmц). Registruojant psichologinio smurto ar mobingo atveji asmuo gali naudojantis
Galimq psichologinio smurto аtчеjц anket4 (2 priedas);

3. Tiriant uйregistruotq atveji ! tyrimq gali bfti itraukti papildomi asmenys: kiti darbuotojai,

specialistai, daromos еksреrtizёs ir kt.

4. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo паgriпёjimо procedura:

4.1. pradedama nedelsiant atsakingiems asmenims gavus raýyting informacij4 Apraýe

nurodytomis рriеmопёmis аrЬа kitais bildais;



4.2. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uйregistnrojamas bei

atsakingiems asmenims pateikiama esama l galta medйiaga susipaйinimui;

4.3.[galiotas asmuo, susipaZings su informacrja turi teisg praýyti darbuotojo, galimai patynrsio ar

pastebejusio psichologinio smurto аr mobingo atveji, galimai ivykyje dalyvavusiц аsmепч

(ivykio liudininkц, пйепtфusiцjц, galimr1 smurtautojц) ir kiЩ darbuotojr1 paaiýKnimo,

informacijos patikslinimo raýtu ar Zоdйiu ir turimц lrоdуmц pateiНmo;

4.4. darbuotojas, galimai patyrgs ar раstеЬёjgs psichologinio smurtо аr mobingo atveji, galimai

ivykyje dalyvavg asmenys (ivykio liudininkai, пйепtёjusiеji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su |galiotu asmeniu ir teikti visq atvejo tyrimui reikaling4

informacij4;
4.5. surinkus informacij4 |galiotas asmuo teikia iývadas, bei prevencines priemones Centro

administracijai.
4.6. ро pateiktos iývados, galutinius sprendimus del lvykio priima Centro direktorius, о jei jis

nusiýalings, igaliotas asmuo;

4.7. su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja paskirtas atsakingas asmuo.

5. Ро tyrimo ir tyrimo metu, Centras uйtikrina reikiamos pagalbos teikimq nukentёjusiesiems

pagal psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos igyvendinimo tvarkq.

6. Centras uZtikrina darbuotojq, раtеikiапёiц praneýimq del psichologinio smurto аr mobingo
konfidencialum4, objektyvum4 ir neýaliýkum4 visц galimo psichologinio smurto ar mobingo

atvej о dalyvirtr atйvilgiu.
7. Centras uйtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieýiýko elgesio аr пеigiаmц раsеkmiц,

jei pateiks praneýim4 dёl galimai patirto аr раstеЬёtо psichologinio smurto аr mobingo atvejo

dаrЬе.

8. [galiotas asmuo teikia direktoratui veiklos ataskait4 kas ketvirti arba аЙsёiаu, atsiZvelgiant i
uйregistruoto atvejo (-ц) pobudi.

9. Pagalbos teikimas nukentёjusiems pagal psichologinio smurto ar mobingo darbe prevencijos

igyvendinimo tvarkq:

9.1. jei smurtauja bendTadarbiai, mokiniai, tёчаi- kreiptis i Centro vadovq:

9,2. jei smurtauja Centro vadovas, arba vadovas nesiima tiesioginiц veiksmц smurtui stabdyti,

kreiptis i Centro stеigёjq - МаZеikiц rajono savivaldybёs merq/ taryby' ývietimo , kultfrros

ir sporto skyriq;
9.З. jeigu negaunama pagalbos, galima galima kreiptis i Valstybing darbo inspekcij4, Darbo

giпёц komisij4;

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojai su ýiuo Apraýu yra supaйindinami pasiraýytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas
turi vadovautis ýiame Apraýe nustatytais principais.

2. Darbuotojams, pateikusiems рrапеýim4 apie galim4 psichologini smurt4, uйtikrinamas

konfidencialumas pagal galiojanёius tеisёs aktus.

З. ýio Арrаýо paйeidimas gali b{iti laikomas dаrЬо раrеigц paйeidimu ir taikoma аtsаkоmуЬё

numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse аr kituose Lietuvos Respublikos tеisёs aktuose.

4. Apraýas gali bfrti kеiёiаmаs keiёiantis imperatyvioms tеisёs аktц nuostatoms.

5. Apraýas tvirtinamas, kеiёiаmаs ir naikinamas Centro direktoriaus isakymu.
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MaZeikiц vaikq ir jaunimo daugiafunkcio centro
tvarkos apraýo
1 priedas

PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

Nr. klausimai Visada Dайпаi Kartais Retai Niekada

1 Ar atsiZvelgiama iJUsц nuomong?

) Ar jачёiаtе, kad darbe iý tiеsц kai:kq
padarote?

J. Аr savarankiýkas JЕsц darbas?

4. Аr vadovai padeda ir paremia, kai reikia?

5. Ar Jfrsц bendradarbiai gerai sugyvena
darbe?

6. Аr ivairus JEsq darbas?

,7. Аr priverstas skuЬёti, kad раdаrуtumёtе
darba?

8. Аr Jfrsц darbe Ьflпа sчпkiц реriоdц?

9. Аr Jusц darbas nerviýkai itemptas?

10. Ar Jflsц darbas fiziýkai itemptas?

11 Аr manote, kad Jusц darbas svarbus ir
prasminsas?

|2. Ar JЕsц ýeima (draugas) vertina Jflsц darb4?

l3. Ar Jums aiýku чй k4 esate atsakingas?

|4. Ar galite pats ivertinti, kada Jusц darbaý
atliktas gerai аr blosai?

15. Аr Jus jаuёiаtе itamp4, nuovargi, irzlumq,
nerima ýiomis dienomis?

16. Ar Jiis patenkintas savo darbu?

I7. Аr patenkintas savo dabartiniu gyvenimu?

18. Ar paskutiniuoju metu jаuёiаtёs neiprastai
pavarges?

19. Аr йmопёs vargina?

20. Аr Jilsr1 nuotaika рrislёgtа?

2|. Ar esate nervingas?

)) At' Jfls jачёiаtёs vieniýas?

2з. Ar Jums sunku susikaupti?

24. Аr darbo metu vartojate alkoholi,
psichotropines mеdйiаsаs?

25. Ar йiпоtе, kur kreiptis pagalbos, jei patyrete
lrauginim4, smurt4 (ar susipaйinote su
psichologinio saugumo uZtikrinimo istaigoje
tvarka)?
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DаrЬuоtоjц psichologinio saugumo uZtikrinimo
Майеikiц чаikц ir jaunimo daugiafunkcio

centro tvarkos арrаýо
2. priedas

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJV DARBE
ANKETA

dalwius:
PaФrasio psicholoqiпi smurlq yardas, рачаrdё

Galimai smurtavusio yardas, рачаrdё

StеЬёiusiu galimai psichologinio smurto atveji
vardas, pavarde

(Paraýas)

data

Bend
Kam praneýta apie galimo psichologinio
smurto ir mobinso atveii:
Praneýusio apie galimo psichologinio
smurto atveji vardas, рачаrdё, el. paýtas,

tel. Nr.
Galimo psichologinio smurto atvejo data,

val. trukmё

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto fоrmа naudota ar itariama, kad buvo naudota:

F": Fiziпis: uйgauliojimas veiksmais (pargriovimas, ispyrimas, kumýtelejimas, spjaudymas,
daiktц atiminёjimas ar gadinimas ir pan.).

Е: Psichologiпis, еmосiпis smurtпs: йeidZiantys йоdйiаi, pastabos, grasinimai, draudimai,
gqsdinimai, kaltinimai, nesikalbёjimas, tуlёjimаs, ignoravimas, раtуёiоs, savo пuоmопёs
primetimas kitam Zmogui, siekiant savo tikslц.
'#,Et"ktroпiпis: раtуёiоs чуkstапёiоs еlеktrоцiпёjе еrdчёjе: socialiniuose tiЙluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemalonir1 йiпuёiц arba elektroninirtr lаiýkц
rаýiпёjimаs, skaudinantis bendravimas роkаlЬiц kambariuose, asmeninio gyvenimo dеtаliц
vieýinimas, tараtуЬёs pasisavinimas ir рап.).

Er Kiti раstеЬёjimаi
(iraýyti)

Аr yra йiпоmаs tokio elgesio
pasikartojimas

(UZpildйiusio asmens vardas, pavarde)

Iýsаmеsпё


