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MAZEIKIU VAIKU IR JAUNIMO DAUGIAFUNKCIS CENTRAS
(Kodas 190193379)
NEFORMALI0JO SVIETIMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS
|. PAREIGYBE

Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras (toliau — Centras) neformaliojo Svietimo mokytojas
(toliau — Mokytojas) yra priskiriamas biudzetiniy jstaigy specialisty grupei.

Pareigybés lygis: Mokytojas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

Pareigybés paskirtis:

3.1. jgyvendinti neformalaus $vietimo ugdymo programas, realizuoti metinés, strateginés veiklos tikslus;
3.2. individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti mokiniy vertybines, demokratines
ir pilietines nuostatas, pazintinius ir komunikacinius gebéjimus, informacing kultira, bendrasias ir
dalykines kompetencijas;

3.3. pasirinkus konstruktyvius ugdymo budus, atitinkan¢ius mokiniy amziy bei poreikius, ugdyti
savaranky, laisvei pajégy ir atsakingai savo gyvenima kurti gebantj zmogy.

Pavaldumas: Mokytojas pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

Mokytojo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. asmuo, jgijes aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety) iSsilavinima, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas;
asmenys per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal neformaliojo Svietimo programas pradzios privalo
iSklausyti §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa;

5.2. asmuo, baiges profesinio mokymo programa, jgij¢s vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, turintis
3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa, — pagal neformaliojo $vietimo programas;

5.3. asmuo, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir iSklausgs Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg, — pagal neformaliojo (i$skyrus ikimokyklinio ugdymo ir
prieSmokyklinio ugdymo bei formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo programas) Svietimo programas;

5.4. mokeéti lietuviy kalbg (turéti tre€igja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija);

5.5. turéti skaitmeninio rastingumo kompetencijas, pagal Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy
skaitmeninio rastingumo programoms aprasq.

5.6. sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti kalbos kultiiros reikalavimus, lietuviy kalbos ir
raStvedybos taisykliy, dokumenty rengimo ir jforminimo tvarkos reikalavimus;

5.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

5.8. gebéti islaikyti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Centro bendruomenés
nariy santykius, riipintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu bei palaikymu.
Mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:



7.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

6.1. burelio dalyko turinj, déstymo metodikos reikalavimus;

6.2. Centro veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka,;

6.3. pedagoginés veiklos organizavimo formas, budus ir metodus;

6.4. bendrasias ir pedagoginés etikos normas, Siuolaikinés pedagogikos, bendravimo psichologijos
pagrindus;

6.5. demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir veiklos principus,
gebéti juos panaudoti savo veikloje;

6.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus.

Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais ugdymo jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikata,

7.3. Centro darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. Centro veiklos planais, veiklos programomis;

7.5. darbo sutartimi;

7.6. Sivo pareigybés aprasymu bei kitais Centro lokaliais dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis, tvarkomis ir pan.).

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

Mokytojas, turintis NVS mokytojo (ar siekiantis ja gauti), vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko
ar mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg, vadovaudamasis einamyju mokslo mety kriivio
sandara, vykdo $ias funkcijas:

rengia birelio veiklos programas mokslo metams, NVS programas;

jgyvendina birelio dalyko ugdymo turinj pagal Centro veiklos plana, mokslo mety veiklos programa,
metinés biirelio veiklos programa, NVS programa;

planuoja savo veikla, dalyko turinio perteikima, atsizvelgdamas ; mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
pasirengia neformaliojo $vietimo uzsiémimams, kitoms ugdymo formoms ir juos tinkamai organizuoja;
suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj;

ugdo mokiniy vertybines, dorovés, pilietines, tautines, patriotines nuostatas, komunikacinius gebéjimus,
informacing kultiira, geb¢jima vadovautis demokratiniais bendravimo principais, savarankiskai kurti
savo gyvenima;

ugdo remdamasis mokiniy gebé&jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo
galiomis, siekia, kad mokiniai dalyvauty svarstant ugdymo turinj, formas ir metodus;

individualizuoja, diferencijuoja ugdomaja veikla, rengia mokomuosius projektus ir dalyvauja jy veikloje;
uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, Supazindina pasirasytinai klasés mokinius su saugaus darbo tvarkos
taisyklémis bei Kkitais norminiais dokumentais ir jais vadovaujasi darbe;

konstruktyviai bendradarbiauja su mokiniy tévais, mokytojais, kartu su jais sprendzia mokiniy
ugdymo(si), psichologines, bendravimo problemas, nedelsiant aiskinasi pamoky nelankymo priezastis;

8.10. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;
8.11. suteikia arba inicijuoja mokiniams reikiamg pagalba mokymosi sunkumy, socialiniy salygy sukelty

sunkumy, smurto, prievartos, iSnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, informuoja Centro vadovus;

8.12. pamacius nelaimingg atsitikima, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiam ir apie jvyki

pranesa Centro vadovams;

8.13. sudaro visiems mokiniams vienodas galimybes ir salygas ugdytis savo gebéjimus bei talentus, skatina

saviraiskg Centro kultirinéje aplinkoje;

8.14. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad biity pasiekti NVS mokymo tikslai, esant poreikiui,

organizuoja birelio mokiniy tévy susirinkimus;



8.15. i ekskursijas, i§vykas, burelio uzsiémimus kitose ugdymo aplinkose vyksta pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintag Mokiniy turizmo renginiy organizavimo tvarkos aprasa;

8.16. vykdo tarpdalyking, bendryjy kompetencijy ugdymo ir prevenciniy programy, ugdymo karjerai
tematikos integracijg j burelio dalyko turinj;

8.17. tvarko pedagoginés veiklos dokumentus, sistemingai ir savalaikiai tvarko dienyna, analizuoja mokiniy
burelio pasiekimus ir teikia statistinius duomenis;

8.18. rengia biirelio moksleiviy lankomumo apskaitos ziniara$cius, koordinuoja mokescio uz neformalyjj
vaiky Svietimg tvarkg pagal Centro direktoriaus patvirtintg MokesCio uz neformalyjj Svietimg tvarkos
aprasa.

8.19. laikosi bendrosios ir pedagoginés ectikos normy, Centro darbo tvarkg nustatan¢iy dokumenty
reikalavimy;

8.20. dalyvauja Centro veiklos kokybés jsivertinime, kasmet atlieka asmeninés veiklos savianaliz¢ pagal
sutartg struktiiring forma;

8.21. dalyvauja mokiniy tyrimy vykdymo ir kitose Centro direktoriaus sudarytose darbo komisijose, grupése;

8.22. dalyvauja mokytojy tarybos posédziuose, metodinés grupés susirinkimuose ir kituose bendruomenés
renginiuose;

8.23. kiekvienais metais pasitikrina sveikatg ir pristato medicining knygele su galiojan¢iu gydytojo jrasu;

8.24. Mokytojas, jgijes mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija — analizuoja ugdymo, mokymo ir
mokymosi procesa, pedagogines situacijas, diegia Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, rengia
ugdymo projektus, skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj Centre ir Mazeikiy mieste;

8.25. Mokytojas, jgijes mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg — analizuoja ugdymo, mokymo ir
mokymosi process, tiria pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas, taiko jas, kuria savo
veiksmingas mokymosi strategijas, rengia ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei metodines
priemones, skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj Mazeikiy mieste ir Salyje, mentoriauja;

8.26. vykdo Centro direktoriaus jsakymus ir kitus teisétus mokyklos vadovy pavedimus, nurodymus bei
kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV. MOKYTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

9. Mokytojas atsako uz:
9.1. Centro nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty pareigy ir funkcijy
kokybiska vykdyma;
9.2. kokybiska bireliy programy jgyvendinima;
9.3. Centro direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma bei kity norminiy dokumenty
lgyvendinima;
9.4. mokytojo etikos normy laikymasi, veiksmus, nesuderinamus su pareigomis (nors ir ne darbo
metu), uz darbo drausmés pazeidimus;
9.5. mokiniy sveikatg ir sauguma ugdymo, kurj organizuoja ir vykdo mokytojas, metu, pertrauky
metu;
9.6. mokiniy dokumenty ir asmeninés informacijos konfidencialuma,
9.7. teisingg ir savalaikj dienyno pildyma, savalaikj atsiskaityma uz vykdomus darbus ir jy kokybe,
teikiamy duomeny teisinguma;
9.8. jgaliojimy vir$ijima;
9.9. mokiniy teisiy pazeidimo prevencija;
10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma mokytojas atsako Centro darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
11. Mokytojas turi teise:



12.

11.1.dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

11.2.laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo btidus, formas ir metodus;

11.3.rengti ir sitilyti diegti neformaliojo Svietimo programas;

11.4.gauti dokumentus ir informacijag bei metoding pagalba, biting pagal kompetencija Siame
aprasyme nustatyty pareigy kokybiSkam vykdymui;

11.5.teikti siilymus dél Centro veiklos plano, veiklos programos, strategijos sudarymo, ugdymo
proceso kokybés gerinimo, einamyjy mokslo mety darbo kruivio sandaros;

11.6.prireikus kreiptis pagalbos j Centro vadovus;

11.7.dalyvauti Centro savivaldoje;

11.8.ne maziau kaip 5 dienas darbo laiku per metus tobulinti savo kvalifikacijg, kompetencijas;

11.9.atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta

tvarka;

11.10. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj atlyginima, darbo uzmokescio priemokas ar kitas

iSmokas, biiti skatinamam teisés akty nustatyta tvarka;

11.11. teikti pasitlymus Centro veiklos darbo organizavimo klausimais, sitlyti Centro direktoriui

skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo pasiekimus, kiirybiskuma, mokymasi, dalyvavimag

visuomeningje veikloje, Centro vardo garsinimg ir t.t.;

11.12. jstatymy nustatyta tvarka atostogauti, stazuotis kitose institucijose;

11.13.dalyvauti visuomeningje, politinéje veiklose ne darbo metu, jeigu tai neprieStarauja

istatymams ir kitiems teisés aktams.

Mokytojas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés

aktuose.
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