Wi B4 5D
Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras
(8vietimo jstaigos pavadinimas)

Augustas Petkus
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-24 Nr.
(data)
Mazeikiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

-
=)
1. Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcio centro vadovo organizaciné veikla:

1.1. Vadovo iniciatyvos:

1.1.1. Inicijuotas MaZeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcio centro (toliau - Centras) veiksmy plano
sudarymas, kaip labiau jtraukti i Centro bendruomene auklétiniy tévus, sudarytos komisijos:
inventorizacijai, A kategorijos transporto priemoniy vairavimo mokymo patikrinimui. Sudarytos darbo
grupes renginiy organizavimui ir igyvendinimui, inicijuotas naujy tvarky, pareigybiy ir kt. dokumenty
rengimas.

1.1.2. Vienas i% labai svarbiy veiksniy, vertinant Centro paslaugy kokybe, yra jstaigos vadovo
autoritetas prie$ jam pavaldius darbuotojus ir jo vadybinés Zinios bei Ju pritaikymas savo darbe.
Todél buvo vykdoma pedagogy darbo detali stebésena, kad nebiity praleidZiami svarbas veiksniai,
kurie trikdo Centro veiklg ir neleid#ia pasiekti auksty neformaliojo §vietimo paslaugy kokybeés
rezultaty.

1.1.3. Parengti nauji pedagogy ir kity darbuotojy pareigybiy apra§ymai, sudaryti darbo kriviai,
nustatyti kvalifikaciniai lygiai bei koeficientai. Administracijos darbuotojams ir specialistams
paskirtos metinés uzduotys.

1.1.4. 2022 m. Centre atnaujinta materialiné bazé: jsigytos naujos priemoneés biireliy veiklai
vykdyti, nupirkti du kompiuteriai, mokytojai turi galimybes i§ NV§ lesy jsigyti metodinés literatiiros
bei ugdymo priemoniy. I3 Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos Centras
Isigijo mini vejos traktoriy ir kitas vejos prieZifiros priemones, jrengtas atviras jaunimo centras
»Rifas®, sutvarkyta automobiliy stovéjimo aikstelé, suremontuoti Centro pastato A ir B korpusy
stogai.

1.1.5. Jsteigtas naujas NVS birelis »SCeNnos menas*, paskelbti konkursai i laisvas darbo vietas ir
priimti trys nauji NVS mokytojai.

1.1.6. Nuolat skatinama ir sudaromos galimybes Centro bendruomenei dalyvauti jvairiuose
renginiuose, iniciatyvose, projektuose, festivaliuose, konkursuose.

1.1.7. 2022 m. birZelio 20 d. vykusio Centro darbuotojy susirinkimo metu pristatytas Vilniaus
dailés akademijos studento Roko Césnos bakalauro baigiamojo darbo »Mazeikiy vaiky ir jaunimo
daugiafunkcio centro logotipas bei pastato navigacijos sistemos projektas” vizualiné dalis. Nuo 2022
m. rugséjo mén. Centro logotipas pristatytas ir visuomenei, pradétas naudoti viesai.

1.2. Asmeninis tobuléjimas:

1.2.1. Dalyvauta mokymuose: Civilinés saugos mokymo kursai (4 val.), ,,Konflikty sprendimo
strategijos (4 wval.), Vaiky turizmo vadovy mokymo programa ,,Vaiky turizmo renginiy
organizavimas“ (8 val.).

1.2.2. 2022 m. baigjau magistratiiros studijy programg Teatro menas (specializacija-taikomasis
heatras) ir man suteiktas meny magistro laipsnis




1.3. Projekting veikla, bendradarbiavimas:
1.3.1. Pasiragytos bendradarbiavimo sutartys su éikénosparniu_ apsaugos Lietuvoje draugija;
1.3.2. pasiragyta partnerystés sutartis su Liudviko Reézos kultliros centru ir Visuomenine

organizacija ,,Lietu&iukeés* dél bendro projekto X1 tarptautinio jaunuyjy vokalisty festivalio-konkurso

»Baltic voice 2023« lgyvendinimo;

1.4.3. pasiradyta sutartis su Mazeikiy sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija ,,Gyvenimo
spalvos";

1.4.4. uZmegzti rysiai su Latvijos respublikos, Saldus rajono bei Lietuvos atvirais Jjaunimo
centrais, atviromis jaunimo erdvemis.

1.4, Atlikty audity ir ( ar) patikrinimy rezultatai, rasty trikumy $alinimas:

1.4.1. Atliktas Centro vidaus kontrolés jsivertinimas ir pateikta vertinimo ataskaita Mazeikiy
rajono $vietimo, kultiiros ir sporto skyriui.

1.4.3. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Tel$iy
departamento Mazeikiy skyrius atliko valstybing periodine visuomenes sveikatos kontrole. Pateiktas
patikrinimo aktas, pagal kurj nustatyti trikumai: motocikly garaze, poilsio zonoje; foto studijoje,
foto birelio kabinete grindys su jdubimais, 18kilimais, jplysimais kelia pavojy uzkliuvus kristi.
Mazeikiy rajono savivaldybeés administracija $iuo metu skirti 1€3y neturi galimybés, todel Centras
Isipareigojo pasalinti trikumus iki 2023 m. kovo 20 d. savo léomis.

1.4.4. 2022 m. pradétas MazZeikiy rajono savivaldybeés kontroleés ir audito tarnybos Finansinis
ir teisétumo auditas. Planuojamas audito atlikimo laikas - iki 2023 m. liepos 15 d.

1.5. Numatomi planaj ir prognozeés:

1.5.1. 2023 m. Jaunimo centro erdviy jrengimas, naujy priemoniy jsigijimas;

1.52. Sildymo sistemos sutvarkymas, senus radiatorius pakeiciant naujais (Atviras jaunimo
centras ,,Rifas*)

1.5.3. Administracinio korpuso kabinety (direktoriaus kabineto, sekretoriato, mokytojy
kambario) patalpy remontas.

1.5.4. Inicijuoti 8 Centro tarybos posédzius.

1.5.5. Inicijuoti NVS§ mokytojy veiklos isivertinimg 2023 m., remiantis neformaliojo vaiky
Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos aprasu, atlikus neformaliojo vaiky
Svietimo kokybes rodikliy jsivertinimg. Apibendrinus mokytojy veiklos jsivertinima ir, remiantis
Juo, suplanuoti 2023-2024 mokslo mety veiklos plang.

1.5.6. Igyvendinti 2022-2023 m. Centro veiklos plana, surengti ne maZiau kaip 30 renginiy,
maZiausiai 4 projektus.

1.5.7. UzZmegzti socialinius rySius su socialiais partneriais, jtraukti mokytojus ir jaunimo
darbuotojus. Apie bendradarbiavimg informuoti visuomeng per socialinius tinklus.

1.5.8. Kurti saugig ir estetiska Centro aplinka, demokratiskg ugdymo procesa ir jaunimo
uzimtuma.

1.5.9. Kelti mokytojy kvalifikacija.

2. Centro veiklos pristatymas ir rodikliai:
2.1. Trumpas Centro pristatymas: personalas (darbuotojy skaidius, kvalifikacijos kélimas,
vidutinis darbo uZmokestis), valdomas turtas (materialiné bazé ir jos biklé):

2.1.1. Dirbanéiyjy skai&ius (2022-12-31) 21 darbuotojas, i% jy:

2.1.2. Centro vadovai - 2: Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

2.1.3. pedagoginiai darbuotojai:

2.14.
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2.1.4. kiti specialistai, pagalbiniai (iikinis - techninis personalas) darbuotojai:
Eil. Uzimamos pareigos Etaty skai&ius
Nr.
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams 1

: Vyresnysis buhalteris 1

Sekretorius 1
n IKT specialistas 0,5

5. | Pastaty ir sistemy prieZiiiros , einamojo remonto B
darbininkas

6. | Kiemsargis 0,75

7. | Valytojas 2
- Socialinio darbo organizatorius 1
] Viso: 7,75

Mokiniy skai¢ius mokykloje (2022-12-31) — 326 mokiniai;
2.2.Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis lyginat su pragjusiais metais:
2.2.2. Lyginat su praéjusiais metais, renginiy, konkursy, laiméjimy kiekis iglicka panasus,
Centro veikla orientuota 1 mokiniy, mokytojy tobuléjimg, dalyvavimg Ivairiuose renginiuose,
konkursuose. Taip pat didelis démesys skiriamas Centro edukacinéms — tiek vidaus, tiek iSores
erdvéms, kurios skatina siekti, kad biity kokybiskai suplanuotas ugdymo turinys, numatant ugdymo
metody jvairove, uztikrinant, kad mokomieji dalykai biity orientuoti j ugdymo kokybés siekima,
sékmingg daugumos mokiniy mokymg (-si).

2.2.3. Centre besimokangiy mokiniy, lyginat su 2021 m. gruodzZio mén. 31 d. padidéjo 43
mokiniais (2021-12-31 Centre mokeési 283 mokinai);

2.2.5. Darbo uzmokesgio kilimas. Lyginat su 2021 metais darbo uZmokestis 2022 m.
vidutiniskai pakilo pedagoginiams darbuotojams 10 procenty, specialistams 15 procenty;

2.2.6. Tikslingai ir racionaliai naudojami Centro finansai. 2023 m. prioritetas-iedkoti pakankamo
finansavimo bei aramos, kad esamas ir biisimas erdves Centro bendruomené galé 1




kirybiskai, uztikrinant Svarg, tvarka ir estetiSkumag.
2.3.Vidaus ir iSores problemos ir sitilomi problemy sprendimo biidai:

2.3.1. Centro iSlaidy samata neatitinka realaus poreikio, tai gerokai apsunkina ugdymo proceso
patrauklumg, kokybiskuma. Reikalinga jsigyti mokymo priemoniy: kartingy, garso pults, DJ
kontrolerius . I§ esmes dar galima pagerinti: Zmogiskyjy faktoriy tenkinimg, mokymo ir mokymosi |
sglygas, Centro patrauklumg, visuomengés susidoméjimg misy Centru, tarpmokyklinj bendravimg ir
bendradarbiavima, naujoviy diegimo Centre kultirg.  Centro administracija bandys efektyviai
panaudoti finansinius isteklius ir sieks, kad ugdymo Istaiga efektyviai lgyvendinty i3sikeltus veiklos
uzZdavinius.

2.3.2. Atnaujinti esamas erdves. Inicijuoti pastato renovacijg. Centro pastato apsiltinimg,
fasado apdailos atnaujinima, kuriuo turety biti siekiama pagerinti esamo statinio fizines, mechanines,
estetines bei kitas eksploatacines savybes, siekiant didesnio energinio naudingumo.

2.3.3. papildomo finansavimo sprendimo biidai; galimybé pritraukti ES lésas tick savivaldybes
mastu, tiek padiam Centruj pasinaudojant jvairiy projekty ir programy galimybémis; panaudoti
mokyklos reikmeéms 1.2 % gyventojy pajamy mokestj; kreiptis paramos j Mazeikiy jmones.

3. Centro finansinés veiklos atskaita.

Lésy pavadinimas Leésy dydis Panaudojimas 2022 m.

Eurais

2022 m.

| 347600,00 DU

6100,00 Sodra

15800,00 Istaigos islaikymui, komunaliniams, prekes

ir paslaugos, jaunimo centro »Rifas

remontas.

2800,00 Aplinkos  apsaugos  1¢$os  inventoriaus
| jsigijimui

16366,56 ‘ Stogo remontas

3133,00 Mobilus darbas

Savivaldybés biudzeto 1é30s

1400,00 Jaunimo verslumo skatinimuj
2900,00 Ilgalaikis turtas
. Valstybés légos 18400,00 DU

272,04 Sodra
- Istaigos islaikymui

- Ilgalaikis turtas
Projekty lé%os 8280,00 Projektas ,,KUL vyksmas
800,00 Projektas ,,KUL vyksmas®

4800,00 Projektas ,,Hongautas*

Paramos lé3os 4675,29
Spec. programy (léSos uz| 2240251 ‘

mokamas paslaugas) 1é%0s




. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pragjusi mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

1.1. Siekti
nuoseklumo ir
testinumo veiklos
planavime.
Vykdyti
trumpalaikj ir
ilgalaikj
planavimg.

1.2. Organizuoti
darny, orientuotg i
Centra ugdymo
procesa.

Siektini rezultataj

Neformalaus
ugdymo mety
veiklos plano
parengimas ir
vykdymas.
Sudarytas darbo su
Jaunimu veiklos
planas.

Veiklos ataskaity
parengimas

Veiklos ir ugdymo
(s1) kokybes
vidinio jsivertinimo
organizavimas ir
rezultaty analize.
Mokymo (si)

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Parengti ir
igyvendinti Centro
veiklos planai,
grupiy ugdymo
planai, atviro darbo
su jaunimu veiklos
planai.
Atnaujinta ir
igyvendinama
Centro neformalaus
ugdymo ir darbo su
jaunimu programa.
Ugdymo turinio
planavimas remiasi
ir atitinka valstybes
rekomendacijas,
Jvertina $eimos,
bendruomenés
poreikius.
Lankytojai bus
informuoti apie
suplanuotas veiklas.
Rodiklis: sudaryti ir
vadovo patvirtinti
veiklos planai.
Mety veiklos
ataskaita padeda
Isivertinti stiprigsias
ir silpngsias puses,
kurias biity galima
plétoti arba tobulinti
ateinandiais metais,

Pasiekti rezultatai ir Ju rodikliai

1. Mazeikiy vaiky ir jaunimo
daugiafunkcio centro 2022-2026
mety strateginis planas patvirtintas
2022 m. kovo 2 d. Nr. V1-18;

2. 2021-yjy mety veiklos plano
vykdymo ataskaita patvirtinta 2022
m. kovo 29 d. Nr, V1-26

3. 2022-yjy mety veiklos planas
patvirtintas 2022 m. baland#io 15 |
d. Nr. V1-30

4. Atviro jaunimo centro veiklos
planas patvirtintas 2022 m. geguzés
2d.Nr. V1-32

5.2022-2023 m. m. veiklos
programa patvirtinta 2022 m.
rugséjo 1 d. Nr. V1-54;

6. Mazeikiy vaiky ir jaunimo
daugiafunkcio  centro tarybos
nuostatai patvirtinti 2022 m. sausio
3d.Nr. V1-8

7. Pateiktos LKT, Mazeikiy
rajono  savivaldybei projekty
igyvendinimo ataskaitos.

8. Pateikti Lietuvos kultiiros
tarybai nauji projektai: )
vyksmas“, krtu su L. Rézos
kultiiros  centru (Juodkrantg)
Tarptautinis  jaunyjy vokalisty
festivalis-konkursas  "Baltic Voice

2023"

9. Lietuvos finansy ministerijai
projektas ,,Atviras jaunimo centras
“Rifas*

Atliktas veiklos ir
ugdymo (si) kokybés
Jsivertinimas ir
pokycio analizés,
kuriy rezultatai
naudojami

2022 m. atliktas Centro neformaliojo
vaiky $vietimo programy vykdymo
kokybés tyrimas. I§ tyrimo iSvady
galima teigti, kad Centro bireliy
uzsiémimy kokybe teigiamai vertina
90 procenty respondenty. Tyrimo




organizavimas strateginio plano, medZiaga  patalpinta  internetingjc |
netradicinése bei metiniy plany ir svetainéje
virtualiose ugdymo programy https://www.mazeikiuvjdc.lt/.
ugdymosi koregavimui bei Nuo 2022 mety birzelio menesio
aplinkose. tikslinimui. Rodiklis: | padéta naudotis Mazeikiy
Ne maziau kaip 70 centralizuota vaiky priémimo sistema.
procenty paslaugy Pagal paslaugy teikimo sutartj Nr.
gavejy tenkina 2022 MDE -33, Centre idiegta
Centro teikiamy elektroniniy dienyny , Mano dienynas“
paslaugy kokybe, sistema.
Ivestas elektroninis Renginiai ir edukaciniaj uZsiémimai
dienynas ir vyko Mazeikiy rajono savivaldybes
centralizuotas kultliros centre, Renavo dvaro
mokiniy priémimas. | sodyboje, Telsiy aeroklube, Mazeikiy
Ugdymo procesas sutrikusios psichikos Zmoniy globos
bei jo bendrijoje ,,Gyvenimo spalvos"
reprezentavimas 1. Tarptautinis  jaunyjy vokalisty
vykdomas ne tik festivalis - konkursas “Baltic Voice
VIDC erdvése, bet ir | 20227 (52 196,00 EUR)
kitose meninése bej | 2- Projektas - KUL VYKSMAS. Trys
= : renginiai  skirti  jaunimui: KUL
gﬁggfgge&p kose | vKSMAS:  COMIC ir  KUL
k oncerty salése, VYKSMAS ART IN ACTION
teatruose, (1080’09EUR) .
bibliotekose, 3. Atlikéjos Austiejos koncertas. !
kirybinése (900’00. LR \
stovyklose, EU Pf:)rojektas “Hangoutas” (6000,00
g;ﬁ?;‘;?i ks 5. Projektas verslumui skatinti “Verslo
tarptautinis, 2 inkubatorius” (1400,00 EUR)
o h v 6. Projektas  skirtas bendruomenei
respublikiniai,3 | © ir stiprinti “BONAM” (1673,00
rajoniniai projektai. EUR)
1.3. DVE Siekti Paskirti asmenis, 2022 m. sausio 3 d. V1.2 jsakymu
Kontoros kompiuterizuotos | kurie dalyvauja ir askirti atsakingi  darbuotoia;
idiegimas ir dokumenty yra atsakingi uz PRI 1 E Josk
1gyvendinimas valdymo sistemos | sistemos diegimg supazindinti - su mstemos. da.r'buf
naudojimo Centre. | Centre. su.kl‘l‘rtos‘ paskyros, - _ 15dalinti
Pagreitintas veiklos | Jdiegti %iuos prisijungimo slaptaZodziai.
procesas ir modulius: Centro ir rajono savivaldybés
padidintas 1. Korespondencijo | komunikacijos procesuose
produktyvumg bei s tvarkymo modulis. dokumenty  valdymo sistemoje
Zinoma sumazintos | 2. Veiklos su »kontora* (DVS) Centras

i8laidos skirtos
dokumenty
valdymui.
Veiklos kokybés
gerinimas.

dokumentais
procesy realizavimo
(dokumenty
valdymo) modulis.
3. Informacijos
paieskos modulis,
apimantis visas

registruoja gaunamus, siundiamus
vidaus dokumentus,
PraSymus ir kitus susirainéjimo

dokumentus parduoda jau
parengtus Mazeikiy rajono
savivaldybés administracijai,




susijusias duomeny | rajono vietimo istaigoms.
grupes.
4. Ataskaity
modulis.
5. Archyvas
1.4. Jdarbinti Funkcionuojantis Isteigti dvi darbo Isteigtos 2 naujos darbo vietos, nuo
naujy darbuotojy, | atviras jaunimo vietas atviram darbui | vasario ménesio. [vesta socialinio
plétoti neformalyjj centras ,,Rifas*. Su jaunimu. darbo  organizatoriaus pareigybe,
Svietimg, jaunino ‘Jaummol - Is.telgtl dvi d‘arbo idarbinti du darbuotojai po 0.5
uZimtumg, informavimas ir vietas mobiliam v i
, T pareigybeés.
konsultavimas. | darbui su jaunimu. Sekmingai funkcionuoja du nauji
Jaunimo finansinio Funkcionuojantys NVS bireliai: Studi “Falia® i
ratingumo ir du nauji biireliai. WAL SR “Zale I
verslumo Kylantis vaiky ( ne Scenos menas. ..
skatinimas. maZiau kaip 260 2022 m. gruodZio 31 d. NV§
Jaunimo lankangiy NV§ burelius lankangiy skaigius -326
uzZimtumas birelius) ir jaunimo | mokiniai.
Mazeikiy rajono, | uzimtumo (ne Atviro jaunimo centro ,,Rifas*
Vieksniy, Sedos, maziau kaip 25) unikaliy lankytojy skaigius per
Zidikq senilinijose. | skaiéius. metus -261 jaunuoliai.
Bendras lankytojy skaigius per
metus 745 jaunuoliai. :
Pastoviy lankytojy skaigius per

metus -86 jaunuoliai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

darbui su jaunimu

2.1 Isteigti dvi darbo vietas mobiliam

MaZeikiy rajono savivaldybes taryba nepritaré
Sios pareigybés poreikiui ir nebuvo skirtas
finansavimas. Kad jsivertinti $io darbo poreikj,
2022 m. gruodZio mén. pradétas vieno menesio
bandomasis mobilus dabas su Sedos ir Zidiky
bendruomeniy jaunimu. Bus atliktas tyrimas ir
2023 m. pateikta atskaita.

2.2

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Kartu su Mazeikiy rajono savivaldybés
administracijos viesyjy pirkimo skyriumi atliktas
viedas pirkimas dél Centro stogo remonto.

Suremontuoti Centro A ir B korpuso
stogai uZz 16366.59 EUR. Vidaus
patalpoms, esaniose A ir B
korpusuose, bus galima atlikti dalinius
remontus. Pagerés ugdymo aplinka.

| 3.2. Pateiktas pragymas MazZeikiy rajono

Suremontuotas kelias ir jrengta nauja




savivaldybés administracijos vietinio akio skyriui
dél kelio sutvarkymo ir naujos automobiliy
stovejimo aikstelés jrengimo,

automobiliy stovéjimo aikstelé pagerino |
privaZiavima bei automobiliy
parkavimag ne tik Centro darbuotojams,
bet ir Centro bendruomenés nariams bei
sveCiams. Uztikrinamas saugus vaiky
pristatymas | (NVS) veiklas ir
pasiémimas i§ ju.

3.3. Parasyta paraiska ir gautas finansavimas
(2800,00 EUR) i§ Mazeikiy rajono savivaldybeés
administracijos aplinkos apsaugos rémimo
specialiosios programos Centro Zeldiniy
sutvarkymui,

3.4. Vadovo iniciatyva, rugséjo- spalio mén., Mazeikiy
rajono $vietimo jstaigy moksleiviams buvo pasitlyta
susiorganizuoti i§vykas-ekskursijas Mazeikiy vaiky ir
Jaunimo daugiafunkej centra. Centrg aplankeé 35 grupés

Isigytas mini vejos traktoriukas ir kitas
Zeldyny priezitiros inventorius,
priemonés. Atliktas Centro Zalios vejos
atnaujinimas ir tinkamai vykdoma jos
prieZitra. Jgyvendintas projekto tikslas:
graZi centro aplinka - graZus miestas.
Padidéjo  Centro teikiamy  paslaugy
Zinomumas ir patrauklumas, kas ir
paskatino didesnj vaiky susidoméjimg miisy
veiklomis.  Didéjantis NVS  birelius
lankanciy mokiniy skaigius.

EX

Makoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

inimo rodikliai o s it
UZzduotys Siektini rezultatai (Elfrzielxlilst?rtalfiz:gljagt[il;} venilli;n?a, Pasu?ktl re_zu!tqtm i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
44,
4.5.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)
"L Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

S.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4o

5.2. I8tekliy (zmogigkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 20 30 40




PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOT
KOMPETENCIJU TOBULIN

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

IV SKYRIUS

vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virg
6.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

UZzduogiy jvykdymo aprasymas

IS ISIVERTINIMAS IR
IMAS

Pazymimas
atitinkamas langelis

ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

| Nepatenkinamai O

7. Kom etencijos, kurias noréty tobulinti
Tl
2

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UiDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

UZduotys

|

i

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
=

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti nuoseklumo ir
testinumo veiklos planavime.
Vykdyti trumpalaikj ir ilgalaikj
planavimg.

Neformalaus ugdymo
mety veiklos plano

parengimas ir vykdymas.

Sudarytas darbo su
Jaunimu veiklos planas.
Veiklos ataskaity
parengimas.

Parengti ir jgyvendinti Centro
veiklos planai, grupiy ugdymo
planai, atviro darbo su jaunimu
veiklos planai.

Atnaujinta ir jgyvendinama
Centro neformalaus ugdymo ir
darbo su jaunimu programa.
Ugdymo turinio planavimas
remiasi ir atitinka valstybes
rekomendacijas, jvertina
Seimos, bendruomeneés
poreikius,

Rodiklis: pagal reikalavimus ir
teisés aktus sudaryti ir vadovo
patvirtinti veiklos planai, mety
veiklos ataskaitos.

NVS  programas lankangiy
vaiky  skai¢ius ne maZesnis
kaip 300.

Atviro jaunimo centro ,Rifas*
unikaliy lankytojy skaidius ne
mazesnis kaip 200 per metus
ir bendras lankytojy skaigius
ne mazesnis kaip 500 per metus
(pagal JRA rekomendacijas)

8.2. Organizuoti darny,

Mokymo (si)

Ugdymo procesas bei jo |




orientuotg j Centrg ugdymo
procesg.

8.3. Telkti jaunimo darbuotojus
mobiliojo darbo su jaunimy
paslaugy kaimo bendruomenés
teikimui.

organizavimas
netradicinése bei
virtualiose ugdymosi
aplinkose.

Mokymo proceso ir
veikly organizavimui
papildomy legy
pritraukimas

Teikiamos jaunimo ir

informavimo paslaugos.

Organizuojamos
mobiliojo darbo su
Jjaunimu paslaugos2-3
kaimo bendruomengse,
Kuriamas rygys tarp
jauno Zmogaus ir
bendruomenés, siiiloma
Isitraukti bendras
veiklas, padedama
Jaunuoliams vystyti
vietines iniciatyvas,
spesti kasdienines
problemas.

reprezentavimas vykdomas ne |
tik VIDC erdvése, bet ir kitose

meninése  bei  kultiirinese
aplinkose (muziejuose,
koncerty  salese, teatruose,
bibliotekose, kiirybinése

stovyklose, pleneruose ir kt.).
Ivykdyta: 1 tarptautinis, 2
respublikiniai, 2 rajoniniai
projektai.

Pateiktos ne maziau kaip 5
paraiSkos veikly finansavimuj
(LKT, JRA, Mazeikiy rajono
savivaldybei ir k.t.)

Sudarytos ne maziau kaip dvi
partnerystés sutartys.

Isteigtas jaunimo informavimo
ir konsultavimo tagkas,
Parasytas projektas mobiliam
darbui,

Teikiamos kokybigkos darbui
Su jaunimu paslaugos, ne
maZiau, kaip dviejose kaimo
bendruomenése.

Unikaliy lankytojy skaigius per
metus, ne maziau, kaip 50
(pagal JRA rekomendacijas)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

turéti neigiamos jtakos ivykdyti §i

as uzduotis)

(pildoma suderinus su vietimo istaigos vadovu)

gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

Jaunimo uZimtumo atzvilgiu.

9.1. Nepakankamas finansavimas bej Svietimo

politikos nestabilumas neformalaus ugdymo ar

nei kuriomis priemonémis asalinti)

9.2. Force majeure (Ivykis, nepapra

stos aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i§vengti,

9.3. Liga, nedarbingumas daugiau kaip 3 meén. per metus.




