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МАZЕIКIU VAIKU Ill JAUNIMO DAUGIAFUNKCIO CBNTRO NEPBDAGOGINIU
DARBUOTOJU:

PARBIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybes
lygis

KoelLcierrtu геikýrпеs

Mirriniali Vidutiпё Maksimali
4 0,77 0,97 |.|7
t
J 0,77 0,92 1,09

2 0,7l 0.82 0,89

1 0,57 0,7з 0,8l

Nчо 2024-01-0l bazinis dydis l785,40 ечrаi

Priinrant sprendimq dёl konkretaus раrеigуЬёs lygio koeficiento naujam ir esamam

darbuotojui, уга atsiZvelgiarrra i :

Centro turimas finansines leýas (tai уrа skirt4 biudZeto asignavimo dydi);

i faktiýkai moketq аr mоkёtiпl dаrЬо uZmokesti, dаrЬо vietos kain4;

vidini teisingum4 Сепtrе tаrр darbr"rotojt1 аr pareigybes lуgiч, ivertinus faktiýkai patiriamas

irplanuojamaspatiшidarbouЙrnokеsёiosqnaudas.
Darbuotojt1 darbo uZпrоkеsёiо ribos pinigine iýraiýka, apima ýias darbo uZmоkеsёiо dalis:

darbuotojo, dirЬапёiо pagal dаrЬо sutarti, раrеigуЬёs pareiging alg4;

kintamфq dali,

РаrеigуЬёs
lygis

Eurai реr menes|

Minimalus Maksimalus

4 |з74,76 2088,92
a
J 1з,74,76 l946,09

2 |267,6з 1 5 89,0l

1 1 01 7,68 1446,|7

DARBO uzмокшsёtо INTERVALAI


